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BEM-VINDO (A)

Vocé acaba de acessar a amostra do nosso material de Reviséio em 7
dias para a Prefeitura de Diadema SP!

Antes de continuar, € importante alinhar uma coisa: ndo & a
quantidade de estudo que define o resultado, e sim o foco.

Muitos candidatos se perdem porque seguem acumulando conteddo
sem critério. Estudam muito, mas avangam pouco. Passam horas em
materiais extensos, revisam temas pouco relevantes e deixam de
consolidar aquilo que realmente faz diferenca.

O problema néo estd no esforgo. Estd na forma como ele é direcionado.

Quando a prova se aproxima, essa falta de estratégia pesa ainda mais.
Surge a davida sobre o que priorizar, o estudo perde ritmo e o tempo
passa sem a sensagdo de progresso. E justamente nesse cendrio que
este material foi construido para atuar.

Aqui, o objetivo ndo é apresentar tudo, mas apresentar o que importa.
Um recorte estratégico, organizado em 7 dias, pensado para otimizar

o seu tempo e concentrar sua energia nos pontos mais cobrados.

A proposta é conduzir o seu estudo com légica e objetividade, evitando
dispersdo e permitindo que vocé avance de forma consistente até a

prova.

gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/pref-diadema-rv/?utm_source=Amostra

Cligue aqui e seja aprovado

Para isso, o material foi elaborado com base na andlise de recorréncia
dos temas, padrdes de cobranga e pontos criticos de erro, priorizando
aquilo que efetivamente tem impacto no desempenho.

Ao longo das pdginas, vocé encontrard um conteddo estruturado para
facilitar a leitura e a retengéo, com linguagem direta, organizagdo
visual, destaques nos pontos essenciais e insergdo pontual de

questdes e jurisprudéncia.

O foco permanece na revisdo, sem excesso, sem distracdes e sem
aprofundamentos desnecessdrios neste momento.

A ideia néo é substituir toda a sua preparagdo, mas ajustar a rota.
Direcionar o seu estudo para o que realmente precisa ser revisado
agora e permitir que vocé avance com mais seguranga ao longo dos

altimos dias antes da prova.

Nas préximas pdginas, vocé vai conhecer um pouco do material que
vai transformar a forma como vocé estd estudando.

Caso queira ter acesso ao material completo, clique no botdo abaixo:

QUERO SER APROVADO!

Chegou a hora da sua aprovagdo. Vamos nessa?!
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INTERPRETAGAO
DE TEXTOS

1.1 TEXTO, COMPREENSAO E INTERPRETACAO

Antes de avangarmos, & fundamental distinguir dois conceitos que aparecem
com frequéncia nas questdes: compreensdo e interpretacdo.

A compreensdio estd relacionada ao sentido literal e explicito do texto. Trata-
se daquilo que o autor efetivamente disse, sem exigir inferéncias profundas.
Em linhas gerais, compreender é responder a pergunta: “O que o texto diz?”

Exemplos de questées de compreenséo

Identificagdo de informagdes expressas no texto

Reconhecimento do tema

Localizagcdo de ideias principais e secunddrias

Relacdes bdsicas de causa e consequéncia explicitas

A interpretacdo, por sua vez, vai além do que estd escrito de forma direta. Ela
exige que o leitor relacione informagdes, faca inferéncias, perceba implicitos,
intencées do autor, efeitos de sentido e valores ideolégicos. Interpretar &
responder & pergunta: “O que o texto quer dizer?”
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Exemplos de questdes de interpretagdo

Inferéncia de informagdes ndo expressas

Identificag@o da intengdo comunicativa do autor

Andlise de ironiq, critica ou posicionamento

Relagdo do texto com conhecimentos de mundo

Dica: toda interpretagdo depende de uma boa compreensdo. Quem ndo
compreende bem o texto dificilmente interpreta corretamente.

Os concursos frequentemente exploram relagées de equivaléncia ou de
oposigdo entre palavras.

Os sinénimos sdo palavras ou expressoes de significado semelhante.
Exemplos:

e iniciar — comecar;

e adquirir — comprar;

o rdpido — veloz.

J& os antonimos apresentam sentidos opostos.
Exemplos:

e claro — escuro;

e aumentar — diminuir;

e Qaceitar — rejeitar.

Entretanto, &€ importante compreender que a sinonimia raramente é
absoluta. O contexto pode alterar o grau de equivaléncia entre duas palavras.

Compare:
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"Ele possui uma residéncia no litoral.”
"Ele possui uma casa no litoral.”
Nesse contexto, ‘residéncia” e "casa” podem ser consideradas sindbnimas.

J& em outros contextos, essa substituicdo pode produzir alteracdes de estilo,
formalidade ou precisdo.

Dica: quando a questdo pergunta se uma palavra pode ser substituida por
outra "sem prejuizo do sentido’, a andlise deve considerar o contexto do texto,
e ndo apenas o significado presente no diciondrio.

A linguagem pode ser empregada em sentido literal ou em sentido figurado.

A denotagédo corresponde ao significado objetivo, literal e convencional das
palavras.

Exemplos:
e A porta estd aberta.

e O cachorro atravessou a rua.

J& a conotagdo corresponde ao emprego figurado ou expressivo da
linguagem.

Exemplos:
» Ele abriu as portas para novas oportunidades.

e Aquele atleta &€ um verdadeiro leGio em campo.

Nos textos literdrios, publicitarios e humoristicos, o emprego da conotagdo &
bastante frequente, pois produz efeitos expressivos, emocionais ou

persuasivos.

Nos textos cientificos, técnicos e normativos, normalmente predomina a

linguagem denotativa, devido a necessidade de objetividade e precisdo.
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Atencdo: uma palavra pode aparecer ora em sentido denotativo, ora em
sentido conotativo. E sempre o contexto que permite identificar o significado
pretendido pelo autor.

A compreensd@o de um texto depende da identificagdo das relagoes
estabelecidas entre suas ideias. Essas relacdes sdo frequentemente
marcadas por conectivos, mas também podem ser percebidas pelo proprio
contexto.

Entre as relagbes mais cobradas estdo as seguintes.

Relagdes I6gico-semanticas entre as ideias

Indica o motivo pelo qual determinado fato

ocorreu.

Exemplo: Como choveu intensamente, a partida foi

Relagdo de causa adiada.

Pergunta tipica: Por que a partida foi adiada?

Resposta: porque choveu intensamente.

Apresenta o resultado produzido por uma causa.
Relacdo de

A Exemplo: Choveu intensamente; por isso, a partida
consequéncia

foi adiada.

Estabelece aproximagbes ou diferengas entre
Relagdo de elementos.

comparacao Exemplo: O novo sistema é mais eficiente do que o
anterior.

Apresenta ideias contrdrias ou parcialmente

Relagdo de oposicdo

incompativeis.
ou contraste
Exemplos: Estudou bastante, mas néo foi aprovado.
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Conectivos frequentes:

e Mas,
e porém;
e contudo;

e entretanto;
e todavia;

e NO entanto.

Indica o objetivo de determinada acgdo.
Exemplo: Estudou muito para ser aprovado.
Conectivos frequentes:
Relagdo de finalidade
e paro;
e afimde;
e Com o objetivo de.
Expressa sequéncia, simultaneidade ou duragdo

dos acontecimentos.

Exemplo: Depois que terminou a prova, saiu da
sala.

Marcadores comuns:

e antes;

Relagdo temporal

depois;

e enquanto;

e quando;
o desde;
e Qté.

Indica uma circunsténcia necessdria para que
H=l[o[efs[oNe[=Nelelple[[es[oM determinado fato ocorra.

Exemplo: Se estudar diariamente, terd melhores
resultados.
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Conectivos frequentes:
e Se,
e COSO;
o desde que;
e contanto que;

e salvo se.

As armadilhas de interpretagdo sdo estratégias recorrentes das bancas
examinadoras para diferenciar o candidato que apenas I1é do candidato que
interpreta com método.

Em regra, as alternativas incorretas ndo s@o absurdas: elas parecem corretas
a primeira vista, mas apresentam desvios sutis em relagdo ao texto.

A seguir, analisamos as armadilhas mais cobradas em concursos publicos.

Ocorre quando a alternativa vai além do que o texto permite concluir. A ideia
até pode ser légica ou aceitdvel no mundo real, mas ndo esta autorizada pelo
texto.

Tudo o que ndo estiver no texto — explicita ou implicitamente — deve ser
descartado.

Exemplo tipico de erro:
« Texto afirma que determinado fendmeno ocorre em alguns casos.

e Alternativa diz que ocorre sempre.

Atencdo: cuidado com algumas palavras como: sempre, nunca, todo,
nenhum, necessariamente.

gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/pref-diadema-rv/?utm_source=Amostra

Clique aqui e seja aprovado

ESTATUTO DOS
FUNCIONARIOS POBLICOS
D0 MUNICiPIO DE DIADEMA

P

O Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Diadema é

disciplinado pela Lei Complementar Municipal n° 8, de 16 de julho de 1991, que
estabelece as principais regras relativas ao vinculo funcional dos servidores
municipais, abrangendo ingresso no servigo publico, provimento e vacancia
de cargos, direitos e vantagens, licengcas, deveres, responsabilidades e
regime disciplinar.

O Estatuto considera funciondario plblico a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo. Cargo publico, por sua
vez, corresponde ao conjunto de atribuigdes e responsabilidades previsto na
estrutura administrativa municipal, criado por lei, com denominagdo propria
e remuneracdo paga pelos cofres publicos.

2.1 CARGOS PUBLICOS, CONCURSO E PROVIMENTO

Os cargos efetivos podem ser isolados ou organizados em carreiras. O
ingresso em cargo efetivo deve observar a regra constitucional do concurso
pablico, enquanto os cargos em comiss@o possuem regime proéprio,
destinado as hipéteses admitidas pela Constituigdo.

O Estatuto disciplina diferentes formas de movimentagdo e provimento
funcional, entre elas nomeacgdo, promogdo, reintegragdo, reversdo,
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aproveitamento, readaptacdo e outras hipbdteses previstas na proépria
legislagdo.

A promocgéio € definida como a elevagdo do funciondrio, dentro da respectiva
carreira, para cargo da mesma natureza, porém com maior responsabilidade
e complexidade de atribuicdes, observados os critérios estabelecidos no
plano de carreira e a avaliagdo de desempenho.

E importante distinguir:
Posse — ato pelo qual a pessoa é formalmente investida no cargo publico.
Exercicio — efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

A posse é formalizada mediante assinatura do respectivo termo. J& o
exercicio representa o inicio concreto da atividade funcional e gera, em regraq,
o direito a percepgdo dos vencimentos e vantagens correspondentes.

O Estatuto estabelece que, se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal, o ato
de provimento serd tornado sem efeito.

O funciondrio nomeado para cargo efetivo fica sujeito a avaliagdo durante o
estagio probatorio. Entre os fatores expressamente considerados pelo
Estatuto encontram-se:

o assiduidade;

o discipling;

e desempenho;

e responsabilidade;

o dedicag¢do ao servigo.

A redagdo original do Estatuto menciona periodo de dois anos para estagio
probatdrio e aquisicdo de estabilidade. Entretanto, para a aplicagéo atual do
instituto, deve-se observar a Constitui¢éo Federal, cujo art. 41 estabelece
estabilidade apds trés anos de efetivo exercicio, condicionada & avaliagdo
especial de desempenho.

11
gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/pref-diadema-rv/?utm_source=Amostra

Cligue aqui e seja aprovado

Essa é uma distingdo importante: em prova que cobre a literalidade da lei
municipal, deve-se observar cuidadosamente o texto apresentado pela
banca; em andlise juridica atual, prevalece a Constituicdo Federal.

A vacdncia ocorre quando o cargo publico deixa de ter titular. Segundo o
Estatuto, ela pode decorrer de:

Hipotese Efeito basico

Exoneracéio Desligamento sem cardter de penalidade
Demisséo Desligamento de natureza disciplinar
Promocgdo Desocupacgdo do cargo anterior

. Mudanga decorrente das condi¢gdes funcionais previstas
Readaptacéo o
em lei

Encerramento do exercicio em raz&o da passagem d

Aposentadoria

inatividade

Falecimento Extingdo do vinculo pela morte do servidor

A exoneragdo do cargo efetivo pode ocorrer a pedido do funciondrio ou de
oficio, inclusive quando nd&o forem satisfeitas as condicdes exigidas durante
o periodo probatdrio ou quando, apds a posse, o exercicio Nndo se iniciar no
prazo legal.

O Estatuto disciplina os direitos financeiros dos funciondrios, distinguindo
vencimento, remunerag¢d@o, vantagens e demais parcelas previstas em lei.
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Também estabelece regras relativas a frequéncia, faltas, afastamentos e
tempo de servico. As faltas podem produzir reflexos ndo apenas na
remuneracdo do dia, mas também na contagem do tempo de servigo para
determinadas vantagens e beneficios funcionais.

Além dos direitos de natureza remuneratéria, a legislagéo contempla férias,
licengas, afastamentos e outras garantias relacionadas ao exercicio do
cargo.

O Estatuto apresenta um conjunto amplo de licengas. Entre elas encontram-
se as destinadas:

e qo tratamento da proépria sadde;

» G gestante e a paternidade;

o adoenca profissional ou acidente de trabalho;

o dadoenca de pessoa da familia;

e Qo servigo militar;

« a0 exercicio de mandato eletivo;

» 0o tratamento de interesses particulares;

e 0o desempenho de mandato classista ou representagdo sindical;
e dalicenga-prémio;

» Gs hipbteses especiais previstas na propria legislagdo.

A licenga para tratamento de salde depende, em regra, de exame médico.
Nas licencas de maior duragdo, o Estatuto prevé avaliagdo por junta médica.

Licenga-prémio:

A licenca-prémio é relacionada a assiduidade do servidor. O Estatuto prevé,
mediante requerimento, 90 dias de licenga apés cada quinquénio de efetivo
exercicio, observados os requisitos e impedimentos estabelecidos pela
legislagdo.
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Existem hipbteses que podem impedir a aquisicdo do beneficio, como
aplicagdo de determinadas penalidades ou afastamentos nas condicdes
previstas pelo Estatuto.

O Estatuto também disciplina o direito as férias anuais e as situagdes de
afastamento do funciondrio.

Os afastamentos podem ocorrer, por exemplo, para exercicio junto a outros
6rgdos ou entidades publicas, observados o interesse da Administragdo, os
requisitos legais e a autorizagdo da autoridade competente.

As regras referentes a férias, licengas e afastamentos devem ser analisadas
conjuntamente, pois determinadas auséncias podem repercutir na
contagem do tempo de servigo e na aquisicdo de vantagens.
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A compreensd@o contempordnea da educagdo da crianga parte de uma ideia
fundamental: a crianga néo € um adulto incompleto nem um sujeito que
apenas recebe conhecimentos transmitidos pelos adultos. Ela participa
ativamente das relagdes sociais, interpreta o mundo, formula hipbteses,
brinca, comunica-se, cria, produz cultura e constréi conhecimentos nas
experiéncias que estabelece com outras criangas, com os adultos e com o
ambiente.

Por isso, desenvolvimento, aprendizagem, identidade, autonomia, interagcéo e
cultura ndo devem ser estudados como fendbmenos separados. A crianga
constrdi sua maneira de compreender a si mesma e ao mundo na relagéo
com os outros e mediante sua participagdo em praticas sociais e culturais.

Na Educagdo Infantil, a BNCC estabelece que interagdes e brincadeira séo os
eixos estruturantes das praticas pedagoégicas. A partir deles, devem ser
assegurados seis direitos de aprendizagem e desenvolvimento: conviver,
brincar, participar, explorar, expressar-se e conhecer-se.

Essa concepgdo também repercute nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
A passagem de uma etapa para outra ndo deve representar uma ruptura
brusca: a BNCC destaca a necessidade de articulagdo entre as experiéncias
vividas na Educag@o Infantii e a progressiva sistematizagdo das
aprendizagens no Ensino Fundamental, mantendo a crianga em posicdo

ativa na construgéo do conhecimento.
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A aprendizagem infantil ndo pode ser compreendida apenas como resultado
da exposicdo a informagdes. A crianga age sobre o mundo, estabelece
relagées, experimenta possibilidades, confronta ideias, observa os efeitos de
suas agdes e modifica suas formas de pensar.

Nesse sentido, uma préatica pedagdgica adequada ndo coloca o professor
diante de duas alternativas extremas — transmitir tudo ou simplesmente
deixar a crian¢ca descobrir tudo sozinha. O professor possui uma fungdo
essencial de organizar situagées de aprendizagem, selecionar experiéncias
relevantes, formularintervengdes, oferecer desafios e promoverinteragées.

A crionga é ativa, mas isso néo torna desnecessdaria a intervengdo
pedagégica.

Esse & um ponto importante: Crianga protagonista # auséncia do professor.

O protagonismo infantil significa reconhecer que a crianga participa da
construgdo de suas aprendizagens. O professor, por sua vez, organiza
condigdes para que essa aprendizagem avance.

Um ambiente educativo deve, portanto, possibilitar que a crianga:
» formule perguntas;
o expresse ideias e sentimentos;
» tome determinadas decisbes;
» confronte diferentes pontos de vista;
» investigue problemas;
o experimente solugdes;
e participe de atividades coletivas;
« desenvolva progressivamente sua autonomia.

A aprendizagem aparece, assim, como resultado da relagdo entre atividade
da criangca + intervengdo pedagdgica + interacdo social + experiéncias

culturalmente significativas.
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A identidade ndo surge pronta. Ela & construida progressivamente nas
relagcdes que a crianga estabelece consigo mesma, com outras pessoas e
com os diferentes grupos sociais dos quais participa.

Ao conviver com criangas e adultos, ela comegca a perceber
simultaneamente duas dimensdes:

“Eu sou diferente dos outros” e “eu pertengo a determinados grupos”.
A identidade possui, portanto, uma dimensdo individual e social.

Nome, caracteristicas fisicas, preferéncias, histérias familiares, costumes,
lingua, formas de viver, pertencimento cultural e experiéncias sociais
participam desse processo.

Na BNCC, essa perspectiva aparece especialmente no campo de
experiéncias “O eu, o outro e o nés”. Nas interagées, as criangas constroem
modos proprios de agir, sentir e pensar, percebem outros modos de vida e
desenvolvem percepcdes sobre si mesmas e sobre os demais.

A escola contribui para a construgdo positiva da identidade quando
reconhece as singularidades das criangas sem estabelecer modelos Unicos
de comportamento, familia, aparéncia ou cultura.

Isso significa valorizar: identidade — diferengas — pertencimento — respeito
adiversidade.

O reconhecimento das diferencas ndo deve produzir hierarquizagdo. A fungdo

P

educativa é possibilitar que a crianga reconhega suas caracteristicas,
desenvolva uma imagem positiva de si e aprenda simultaneamente a

reconhecer e respeitar caracteristicas diferentes das suas.

Autonomia ndo significa simplesmente fazer tudo sozinho.
Essa interpretagdo é reducionista.

A autonomia corresponde a capacidade progressiva de agir, escolher, tomar
decisdes, assumir responsabilidades compativeis com o desenvolvimento,

resolver situagdes e participar conscientemente da vida coletiva.
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Ela é construida gradualmente.

Em situagdes cotidianas, a crianga desenvolve autonomia quando pode, por
exemplo, organizar seus materiais, escolher entre possibilidades adequadas,
participar da organizagdo do espacgo, cuidar de determinados objetos,
expressar preferéncias, tentar resolver conflitos e justificar algumas de suas
escolhas.

A prépria BNCC relaciona as experiéncias sociais e de cuidado a construgdo
da autonomia, do autocuidado, da reciprocidade e da interdependéncia.

Observe uma distingdo importante:

Autonomia Independéncia absoluta

LT \WESETER L IR EN S Pressuporia ndo  depender  de

ninguém

Envolve escolhas -8 Centra-se apenas em “fazer sozinho”
responsabilidade

(o] X VLY LB I LLL RS T Desconsidera a dimensdo coletiva
Pode exigir mediagédo do adulto Pressupde auséncia de ajuda

Assim, autonomia néo significa abandonar a crianga diante de uma
dificuldade. O adulto oferece apoio suficiente para que ela consiga avancgar,
reduzindo progressivamente esse auxilio conforme aumenta sua capacidade
de atuagdo.

As interagdes possuem papel central no desenvolvimento infantil.

A crianga aprende ndo apenas com aquilo que o professor lhe explica
diretamente, mas também ao observar outras criangas, negociar regras,
compartilhar materiais, conversar, brincar, argumentar, imitar, discordar e
resolver conflitos.

A presenca do outro cria oportunidades para reorganizar o préprio
pensamento.
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Por exemplo, duas criangas podem propor solugdes diferentes para um
mesmo problema. Ao explicar sua ideia e escutar a do colega, cada uma
precisa refletir sobre aquilo que pensava. O conflito entre perspectivas pode
produzir aprendizagem.

Isso néo significa que todo conflito produza automaticamente
desenvolvimento. A organizagdo do ambiente e a intervengdo do professor
continuam fundamentais.

Nesse processo, o professor pode:

propor agrupamentos produtivos — observar as interagbes — formular
perguntas — incentivar explicagdes — promover comparacdo de estratégias
— intervir quando necessario.

Ainteracdo ndo deve ser confundida com simples proximidade fisica. Colocar
criangas sentadas juntas n&o garante interacdo pedagogica significativa. E
necessario criar situagées em que exista troca, cooperag¢do, comunicagdo,
confronto de ideias ou realizagéo conjunta de agdes.

Uma concepgdo centrada na interag@o nao elimina momentos individuais
de aprendizagem.

O trabalho pedagégico pode alternar situagdes individuais, em duplas,
pequenos grupos e atividades coletivas. A escolha depende da finalidade da
atividade.

Brincar constitui uma forma privilegiada pela qual a crianga atua no mundo.

Na brincadeira, ela utiliza imaginagdo, linguagem, movimentos,
conhecimentos sociais, regras e relagbes com outras pessoas. Por isso, a
brincadeira ndo deve ser vista apenas como intervalo entre atividades

consideradas “sérias”.

Na Educagdo Infantil, brincadeira e interagdo constituem eixos
estruturantes das praticas pedagégicas.

Nas brincadeiras de faz de conta, por exemplo, a criang¢a recria situagées
observadas no mundo social. Ao brincar de mercado, escola, familia ou
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restaurante, ela mobiliza conhecimentos sobre papéis sociais, linguagem,
regras e comportamentos.

Ao brincar com regras, precisa considerar limites, negociar comportamentos,
esperar sua vez e compreender relagdes entre suas agdes e as agdes dos
demais participantes.

A brincadeira favorece, portanto, diferentes dimensoées:
cognitiva + social + emocional + corporal + linguistica + cultural.

Isso ndo significa que toda brincadeira precise ser conduzida para ensinar
determinado conteGdo. Também deve existir espago para a iniciativa e para
a criagdo infantil.

A crianga ndo apenas recebe a cultura produzida pelos adultos. Ela também
interpreta, recria e produz formas culturais préprias em suas interagées.

Cantigas, desenhos, histérias inventadas, brincadeiras, jogos de linguagem,
maneiras de utilizar objetos e regras criadas pelos grupos infantis
demonstram essa capacidade de reelaboragdo.

Por isso, falar em culturas da infancia significa reconhecer as criangas como
participantes da vida cultural.

O ambiente escolar deve favorecer o contato com diferentes manifestacées
da cultura, sem limitar a experiéncia infantil d reproducdo de modelos
prontos.

Literatura, musica, desenho, pinturq, teatro, danga, brincadeiras tradicionais e
manifestagcdes da cultura local ampliom o repertério da crianga e oferecem
novas possibilidades de expressdo.

A arte possui papel particularmente importante porque permite a crianga
expressar, interpretar e ressignificar experiéncias por diferentes
linguagens.
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Quando desenhaq, pinta, danga, dramatiza ou produz sons, a crianga ndo estd
simplesmente reproduzindo modelos apresentados pelo adulto. Ela pode
experimentar materiais, construir significados, manifestar percepgdes e criar
formas préprias de expressdo.

Uma pratica pedagdgica inadequada ocorre quando a produgdo artistica é
reduzida a execugdo de modelos iguais para todos.

Exemplo:

Logica reprodutiva: professor apresenta uma darvore pronta — criangas
devem copiar exatamente o modelo.

Logica de experiéncia artistica: criangcas observam, imaginam, escolhem
materiais e produzem diferentes representagdes de arvores.

No segundo caso existe maior espago para criagdo, exploragdo e expressdo.

Isso ndo significa que o professor ndo possa ensinar técnicas ou apresentar
obras de artistas. Pelo contrario: ampliar repertérios também é fungéo da
escola. A diferenga estd em ndo transformar toda experiéncia artistica em
mera reproducgdo.

A BNCC inclui, entre os direitos de aprendizagem, a possibilidade de a crianga
expressar-se por diferentes linguagens e explorar sons, movimentos,

formas, texturas, palavras e outras experiéncias.

A crianga encontra-se em permanente processo de desenvolvimento, mas
desenvolvimento ndo deve ser entendido como sequéncia mecdnica e

idéntica para todos.

Existem caracteristicas gerais do desenvolvimento infantil, porém cada
crianga possui uma trajetdériac marcada por suas experiéncias, relacées

sociais, caracteristicas pessoais e condi¢des culturais.

Por isso, diferencas entre criangcas nédo devem ser automaticamente
interpretadas como deficiéncias ou atrasos.

O professor precisa observar:
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o que acrianga ja

quais dificuldades

consegue realizar apresenta
° ° °
quais estratégias que intervengdes
utiliza podem ajudd-la a

avangar.

Essa concepgdo substitui uma vis@o classificatéria por uma perspectiva de
acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem.

A diversidade entre as criancas &, ainda, elemento constitutivo de qualquer

grupo. Elas ndo chegam & escola possuindo os mesmos conhecimentos,
experiéncias ou formas de pensar.

A resposta pedagédgica ndo deve ser exigir homogeneidade, mas utilizar
essas diferencas como referéncia para organizar intervengoes e situagdes de
aprendizagem.

1.9 DIREITOS DE APRENDIZAGEM E DESENVOLVIMENTO

Para revisdo, vale memorizar os seis direitos de aprendizagem e
desenvolvimento da Educacgéo Infantil previstos na BNCC:

Mais importante do que decorar os nomes,

03 04 ) . L.
o & porém, & compreender sua logica:
PARTICIPAR EXPLORAR . . .
. Conviver: relacionar-se com criangas
e adultos;
na Bducacdonfantl o Brincar: vivenciar diferentes formas de
Seis direitos de
aprendizagem e

)desenvolvimemo b ri nca d ei rd;

e  Participar: atuar nas atividades e

decisdes compativeis com sua condi¢do;

e Explorar: investigar movimentos,
objetos, sons, espagos, relagdes e fendbmenos;

o Expressar: comunicar sentimentos, ideias, descobertas e
necessidades por multiplas linguagens;

« Conhecer-se: construir identidade pessoal, social e cultural.

Esses direitos expressam uma concepgdo de crianga ativa, social, cultural e
participante, e ndo de receptora passiva do ensino.
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