CAMARA DE PONTA PORA/MS

abaritel



https://gabariteicursos.com.br/camara-de-ponta-pora-30-dias/?utm_source=Amostra

Cligue aqui e seja aprovado

BEM-VINDO (A)

Vocé acaba de acessar a amostra do nosso material completo com
plano estratégico de 30 dias para a Camara Municipal de Ponta
Poréc/MS!

Antes de continuar, &€ importante alinhar uma coisa: o problema ndo é
falta de estudo. E falta de organizagéio.

Muitos candidatos jG@ tém acesso a bons conteddos, mas néo
conseguem transformar isso em resultado. Acumulam PDFs, assistem
aulas, salvam materiais.. mas ndo sabem exatamente por onde
comegar, 0 que priorizar ou como avangar.

O estudo fica fragmentado. Sem sequéncia. Sem clareza. E, com o
tempo, isso gera a sensagdo de estar sempre estudando — mas nunca
evoluindo de verdade.

Quando a preparacdo ndo tem dire¢do, até o conteGdo mais completo
perde valor. E justamente nesse ponto que este material foi construido
para atuar. Aqui, vocé ndo recebe apenas conteudo. Vocé recebe um
caminho.

Um material completo, que cobre todo o edital, aliado a um plano
estratégico de 30 dias que organiza o seu estudo de forma progressiva,
l6gica e executdvel.
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A proposta & simples: eliminar a desorganizag@o, concentrar o seu
esforgco no que realmente importa e permitir que vocé avance com
consisténcia, sem depender de mdltiplos materiais ou decisdes a todo
momento.

Ao longo das pdginas, vocé encontrard uma abordagem direta e
didatica, com contetdo esquematizado, exemplos prdaticos, tabelas
organizadas e destaques nos pontos essenciais, além da insercdo
pontual de questdes e jurisprudéncia quando contribuem para a
compreensdo.

O foco néo € apenas estudar mais, mas estudar melhor — com clarezaq,
organizagdo e proposito.

z

A ideia ndo é apenas te entregar contetdo, mas estruturar a sua
preparagdo. Mostrar exatamente o que estudar, quando estudar e
como avangar ao longo dos préximos 30 dias.

Nas préximas pdginas, vocé vai conhecer um pouco do material que

vai organizar de vez a sud preparagdo.

Caso queira ter acesso ao material completo, clique no botdo abaixo:

QUERO SER APROVADO!

Chegou a hora de assumir o controle do seu estudo. Vamos nessa?!

ga baritei


https://gabariteicursos.com.br/camara-de-ponta-pora-30-dias/?utm_source=Amostra
https://gabariteicursos.com.br/camara-de-ponta-pora-30-dias/?utm_source=Amostra

Clique aqui e seja aprovado

COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTOS

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A compreensdo e a interpretacdo de textos constituem o ndcleo central das
provas de Lingua Portuguesa em concursos publicos. Independentemente do
cargo ou da banca examinadora, é praticamente certo que o candidato serd
avaliado quanto & sua capacidade de entender, analisar e extrair sentidos de
textos de diferentes géneros.

Mais do que decorar regras gramaticais, interpretar textos exige leitura
atentaq, raciocinio l6égico, dominio vocabular e percep¢do do contexto.

Este capitulo tem como objetivo oferecer uma base tedrica sdlida, aliada a
estratégias praticas, para que vocé saiba como ler o texto em prova e como
responder ds questées com segurancga.

1.2 TEXTO, COMPREENSAO E INTERPRETACAO

Antes de avangarmos, & fundamental distinguir dois conceitos que aparecem
com frequéncia nas questdes: compreensdo e interpretacdo.

A compreenséo estd relacionada ao sentido literal e explicito do texto. Trata-
se daquilo que o autor efetivamente disse, sem exigir inferéncias profundas.
Em linhas gerais, compreender é responder a pergunta: “O que o texto diz?”
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Exemplos de questées de compreensdo

Identificagdo de informagdes expressas no texto

Reconhecimento do tema

Localizagdo de ideias principais e secunddrias

Relagdes bdsicas de causa e consequéncia explicitas

A interpretagdo, por sua vez, vai além do que estd escrito de forma direta. Ela
exige que o leitor relacione informacgdes, faca inferéncias, perceba implicitos,
intencées do autor, efeitos de sentido e valores ideolégicos. Interpretar &
responder & pergunta: “O que o texto quer dizer?”

Exemplos de questdes de interpretagdo

Inferéncia de informagdes ndo expressas

Identificagdo da inten¢gdo comunicativa do autor

Andlise de ironiq, critica ou posicionamento

Relagdo do texto com conhecimentos de mundo

Dica: toda interpreta¢gdo depende de uma boa compreensdo. Quem ndo

compreende bem o texto dificilmente interpreta corretamente.

Os géneros textuais s@o formas relativamente estaveis de comunicagéo
utilizadas em situagées reais de interagéo social.

Eles surgem das necessidades comunicativas das pessods e circulam em
diferentes esferas da sociedade, como a jornalistica, a literaria, a académica,
a publicitdria, a juridica, a administrativa e a digital.

(¢
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Cada género textual apresenta caracteristicas proprias relacionadas & sua
finalidade, ao pablico a que se destina, ao meio em que circulg, d estrutura
composicional e ao tipo de linguagem empregado.

Uma noticia, por exemplo, tem como principal finalidade informar sobre um
acontecimento de interesse publico. J& um andncio publicitario busca
persuadir o consumidor a adquirir um produto, servico ou aderir a uma ideia.
Um manual de instrugées, por sua vez, tem a fungdo de orientar o leitor na
realizacdo de determinada atividade.

P

Assim, para identificar corretamente um género textual, & importante
observar:

e qual é afinalidade do texto;

e quem produz o texto;

e aqguem ele se desting;

e em qual contexto ele circula;

e qual é o suporte utilizado;

e como suas informagodes estdo organizadas;
¢ qual linguagem predomina.

N&o se deve confundir género textual com tipo textual.

Os tipos textuais correspondem a formas de organizagéo linguistica, como
narracdo, descrigdo, exposicdo, argumentagdo e injungdo.

J& os géneros textuais sGo manifestagdées concretas da comunicagéo,

como noticig, receita, carta, reportagem, edital, crénica e andncio.
Um mesmo género pode apresentar mais de um tipo textual.
Exemplo:

Em uma reportagem, podem aparecer:

e trechos narrativos, ao relatar acontecimentos;

e trechos descritivos, ao caracterizar pessoas ou lugares;

e trechos expositivos, ao explicar informagoes;

e trechos argumentativos, ao apresentar opinides de especialistas.
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Portanto, o género é definido principalmente pela fungdo social e pela
situagdo comunicativa, enquanto o tipo textual se relaciona & forma de
organizagdo do conteudo.

Principais géneros textuais

Sdo textos vinculados & divulgagdo de fatos,

informacgdes e opinides de interesse social.

Noticia: apresenta um fato recente de maneira
predominantemente objetiva. Costuma responder
a perguntas como: 0 qué, quem, quando, onde,
Como e por qué.

Reportagem: aprofunda determinado assunto,
podendo reunir entrevistas, dados, depoimentos,
imagens e opinides de especialistas.

Editorial: apresenta a opinido oficial de um veiculo
de comunicacdo sobre determinado tema.

Géneros jornalisticos L :
Geralmente ndo é assinado.

Artigo de opini@o: apresenta e defende o ponto de
vista de um autor, utilizando argumentos,
exemplos, comparagdes e dados.

Entrevista: organiza-se por meio de perguntas e
respostas, com o objetivo de obter informacgodes,
opinides ou relatos de uma pessoa.

Atengdo: mesmo os textos jornalisticos
considerados informativos podem apresentar
escolhas linguisticas que revelam determinado
enfoque sobre os fatos.

Nos géneros literarios, a linguagem pode ser
Géneros literdrios empregada de forma artistica, subjetiva, simbdlica

ou figurada.
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Conto: narrativa breve, geralmente concentrada
em poucos personagens, espagco e tempo
reduzidos.

Cronica: texto curto relacionado a situagdes do
cotidiano, que pode apresentar humor, critica,
reflexdo ou subjetividade.

Poema: texto estruturado em versos ou em prosa
poética, marcado pelo ritmo, pela sonoridade e
pelo uso expressivo da linguagem.

Fabula: narrativa breve, frequentemente
protagonizada por animais com caracteristicas
humanas, que apresenta ensinamento ou moral.

P

Nos textos literdrios, & importante observar os
efeitos produzidos por metdaforas, ironias,
ambiguidades, repeticées e outras figuras de
linguagem.

Os géneros publicitdrios tém como objetivo
principal persuadir o destinatario. Podem
promover produtos, servigos, comportamentos ou
ideias.

Entre os exemplos mais comuns estdo:

e anuncio publicitario;
e propaganda institucional;
e campanha educativa;

Géneros publicitérios  slogan;
e cartaz
o folder.

Esses textos costumam empregar verbos no
imperativo, linguagem direta, imagens, cores,
frases curtas, jogos de palavras e recursos de
aproximagdo com o publico.

Exemplo:

“Proteja-se. Vacine-se.”
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Nesse enunciado, os verbos no imperativo
procuram induzir o leitor a adotar determinado
comportamento.

Sdo textos que orientam o leitor a realizar uma
tarefa ou seguir determinado procedimento.

Exemplos:

e receita culindria;
¢ manual de instrugdes;
e tutorial;

e bula de medicamento;

Géneros .
e regulamento;

instrucionais e . -
e instrucdes de prova.

injuntivos

Predominam nesses géneros os verbos no
imperativo ou no infinitivo, a sequéncia de etapas
e a linguagem objetiva.

Exemplo: “Conecte o aparelho & tomada e
pressione o botdo lateral.”

A ordem dos procedimentos é fundamental para a
compreensdo e a execugdo adequada da acdo.

Sdo textos utilizados para estabelecer regras,
divulgar decisées, regulamentar condutas ou
organizar atividades administrativas.

Exemplos:

o lei;
Géneros normativos e decreto;
e institucionais e portaria;

e resolucdo;

e edital;

e regulamento;
o Oficio;

e memorando;
e despacho.
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Esses géneros costumam apresentar linguagem
formal, objetiva, impessoal e padronizada.

O edital, por exemplo, divulga regras, condi¢cbes e
etapas de determinado processo, como um
concurso publico. A portaria é utilizada por uma
autoridade administrativa para estabelecer
determinagées, designagdes ou procedimentos
internos.

Tém como finalidade apresentar, explicar ou
divulgar conhecimentos de forma organizada e
fundamentada.

Exemplos:

artigo cientifico;

e resumo;
e resenhaq;
e relatério;
Géneros cientificos e e verbete enciclopédico;
académicos e texto de divulgagdo cientifica.

Nesses géneros, séo comuns a linguagem objetiva,
o0 emprego de conceitos técnicos, a apresentacdo
de dados e a organizagdo légica das informacgdes.

O texto de divulgagdo cientifica procura tornar o
conhecimento especializado acessivel ao publico
ndo especialista. Por isso, pode apresentar
exemplos, comparagoes e explicagoes
simplificadas.

Os géneros textuais também se modificam com o
desenvolvimento das tecnologias e das formas de
interagdo social.

Géneros digitais Exemplos:

e e-mail;
¢ mensagem instantdneaq;

e postagem em rede social;
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comentdario;

e Dblog;

e foOrum virtual;
e podcast;

e Mmeme.

Esses géneros podem combinar escrita, imagem,
som, video, emajis, hiperlinks e outros recursos. Por
essa razdo, muitos deles sdo classificados como
géneros multissemibticos ou multimodais.

A linguagem utilizada pode variar conforme o
publico, a finalidade e o grau de formalidade da
situagdo comunicativa. Um e-mail institucional,
por exemplo, exige linguagem formal, enquanto
uma mensagem enviada a um amigo pode
apresentar marcas de oralidade e informalidade.

Esses géneros combinam linguagem verbal e ndo
verbal e sGo muito frequentes em provas de
interpretacdo.

Charge: representa criticamente um
acontecimento atual, geralmente relacionado &
politica ou & sociedade. Sua compreensdo
depende do conhecimento do contexto em que foi

produzida.

(o CIGESRIGLEEE Cartum:  apresenta  humor ou  critica sobre

cartuns situacdes mais gerais e atemporais, sem depender
necessariamente  de um  acontecimento
especifico.

Tirinha: sequéncia curta de quadrinhos que pode
apresentar narrativa, didlogo, humor, critica ou
reflexdo.

Para compreender esses géneros, & necessdrio
observar:

e expressoes faciais e gestos;

11
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e cendrio e disposi¢cdo dos personagens;

¢ relacdo entre imagem e fala;

e jroniaq;

e duplo sentido;

o referéncias a fatos sociais;

e -+ quebra de expectativa no ultimo quadro.

Ler um texto em prova ndo é o mesmo que ler por prazer. E uma leitura ativa,
estratégica e orientada pela questdo.

Na primeira leitura, o objetivo é captar:
e O tema central;
e O género textual;
o Afinalidade do texto;

» O posicionamento geral do autor.

Evite, nesse momento, prender-se a palavras desconhecidas. O foco é o
sentido global.

Na releitura, o candidato deve:
« Identificar ideias principais de cada paragrafo;
e Observar conectivos e marcadores discursivos;

» Perceber relagdes de oposi¢cdo, causa, consequéncia, explicagcdo ou

conclusdo;

e Analisar escolhas vocabulares relevantes.

12
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O tema é o assunto geral abordado no texto. Normalmente & amplo e pode
ser expresso por uma palavra ou expressdo.

Exemplo: Texto sobre os impactos da tecnologia no mercado de trabalho.

Tema: tecnologia e trabalho.

A ideia principal € o recorte especifico que o autor faz dentro do tema. Ela
revela o ponto central defendido.

Ja as ideias secunddrias servem para:
o Explicar;
o Exempilificar;
» Justificar;

o Detalhar aideia principal.

Dica: muitas questdes erradas trazem ideias secunddrias como se fossem o
tema ou a tese central.

Em provas de interpretagdo, é comum que as bancas solicitem a
identificagcdo do assunto, do tema ou da finalidade de um texto. Embora

esses conceitos estejam relacionados, eles ndo sdo sindbnimos.

O assunto corresponde ao conteido tratado no texto. E uma visdo mais

ampla do que estd sendo abordado.
Exemplo: Texto sobre os impactos da inteligéncia artificial na educagdo.

Assunto: inteligéncia artificial na educagdo.
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O tema, por sua vez, representa o enfoque dado pelo autor ao assunto. Trata-
se do recorte especifico desenvolvido ao longo do texto.

Exemplo:

Tema: os beneficios e os desafios do uso da inteligéncia artificial no processo
de aprendizagem.

Ja a finalidade corresponde ao objetivo comunicativo do texto, isto &, aquilo
que o autor pretende alcangar junto ao leitor.

Entre as finalidades mais frequentes estdo:
e informar;

e convencer,

e oOrientar;
o explicar,
e dalertar;

e emocionar;
e divertir;

e criticar;

e denunciar;

e regulamentar.

Observe:

"Vacine-se. A vacinagdo protege vocé e toda a comunidade.”
Assunto: vacinagdo.

Tema: importdncia da vacinagdo coletiva.

Finalidade: persuadir o leitor a se vacinar.

Atencdo: em concursos, € comum aparecer uma alternativa que identifica
corretamente o assunto, mas erra a finalidade do texto.
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Uma das habilidades mais cobradas em interpretagdo consiste em distinguir
aquilo que estd expressamente afirmado daquilo que precisa ser inferido pelo
leitor.

As informacgodes explicitas sdo aquelas apresentadas diretamente no texto.
Elas podem ser localizadas por meio da leitura atenta, sem necessidade de
deducgbes.

Exemplo:
"A reuni@o ocorrerd na sexta-feira, ds 14 horas.”
Informagdes explicitas:

e haverd uma reunido;

e serd na sexta-feirq;

e ocorrerd as 14 horas.

Jé as informagées implicitas ndo aparecem escritas de forma direta. Elas
decorrem da combinagdo entre as informagdes fornecidas, o contexto e os

conhecimentos linguisticos do leitor.
Exemplo:
"Pedro chegou & sala completamente encharcado.’

O texto ndo afirma que estava chovendo, mas essa € uma inferéncia bastante

plausivel.

E importante destacar que uma inferéncia deve sempre estar
fundamentada em elementos do proprio texto. NGo basta que seja possivel
ou provavel; ela precisa ser compativel com as informagdes apresentadas.

Dica: quando uma alternativa utiliza expressées como “pode-se concluir’,
"infere-se’, "subentende-se” ou "deduz-se’, normalmente a questdo estd
explorando informagdes implicitas.
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A ética no servigo publico representa o conjunto de principios e valores que
orientam a atuacgdo dos agentes publicos no exercicio de suas fungdes.

Ndo se Ilimita ao cumprimento da lei, abrangendo padrbes de
comportamento relacionados & honestidade, responsabilidade, respeito ao
interesse coletivo e compromisso com a finalidade publica.

Na Administracdo Publica, a atuagdo ética assume importdncia especial
porque o agente publico administra interesses pertencentes da coletividade.
Por essa razdo, espera-se ndo apenas legalidade, mas também conduta
moralmente adequada e comprometida com o bem comum.

A Constituicdo Federal reforca essa exigéncia ao estabelecer, no art. 37, os
principios da Administragdo Pdblica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, conhecidos pelo mnemédnico LIMPE.

Entre esses principios, a moralidade administrativa possui ligagdo direta com
a ética, exigindo atuagdo pautada por honestidade, boa-fé e respeito aos

valores institucionais.

A ética publica, portanto, vai além da simples auséncia de corrup¢do. Ela
envolve compromisso permanente com a qualidade dos servigos publicos,
utilizagcdo responsavel dos recursos publicos e respeito aos direitos dos
cidaddos.
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O comportamento profissional ético pressupde consciéncia das
responsabilidades inerentes ao cargo e compreenséo de que o agente
publico representa a propria Administragdo perante a sociedade.

As atitudes do servidor influenciom diretamente a imagem das instituigées
publicas e a confianga social na atuagdo estatal.

Entre as caracteristicas associadas ao comportamento profissional ético
destacam-se:

e responsabilidade;

e honestidade;

e imparcialidade;

e comprometimento;

e urbanidade;

» discricdo profissional;
e respeito;

e cooperagdo.

A responsabilidade envolve execugcdo diligente das atribuigbes e
observancia das normas e prazos institucionais. O servidor deve agir com zelo

e consciéncia acerca das consequéncias de seus atos.

A honestidade relaciona-se d integridade moral e & vedagéo do uso do cargo
para obtencdo de beneficios pessoais ou favorecimentos indevidos.

Outro elemento fundamental é a impessoalidade, que exige decisées e
atendimentos baseados em critérios objetivos, sem favorecimentos,
perseguicées ou discriminagodes.

A urbanidade e o respeito também integram a conduta profissional ética. O
relacionamento com usudrios e colegas deve ocorrer de forma cordial,
equilibrada e profissional, fortalecendo um ambiente organizacional
saudavel.
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As atitudes no servigo correspondem as manifestagdes concretas dos valores
éticos no cotidiano profissional. N&do basta conhecer normas e principios; &
indispensdavel transformda-los em préticas efetivas.

Entre as atitudes compativeis com a ética profissional destacam-se:
e pontualidade e assiduidade;
e zelo pelo patriménio publico;
» sigilo profissional;
e colaboragcéo com a equipe;
e respeito ds normas institucionais;
e busca pela qualidade do servigo;

o disposicdo para aperfeicoamento continuo.

A pontualidade e a assiduidade refletem compromisso funcional e respeito
aos usudrios do servigo publico. O descumprimento reiterado de hordrios e
obrigagdes prejudica a eficiéncia administrativa e pode gerar sobrecarga

para outros servidores.

O zelo pelo patriménio puablico constitui importante dever ético.
Equipamentos, documentos e demais recursos institucionais devem ser
utilizados exclusivamente em favor do interesse publico, evitando desperdicio

ou uso particular indevido.

O sigilo profissional também merece destaque. Muitas atividades
administrativas envolvem informacgdes protegidas, exigindo discricdo e
responsabilidade quanto ao tratamento de dados e documentos.

No ambiente organizacional, a colaboragéo e o trabalho em equipe reforcam
a ética profissional, favorecendo integragcdo e melhoria dos resultados

institucionais.
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A organizagdo do trabalho possui relagéo direta com a ética e a eficiéncia
administrativa. Ambientes organizados favorecem  produtividade,
transparéncia e qualidade dos servigos, enquanto a desorganizagdo tende a
gerar erros, retrabalho e desperdicio de recursos.

A organizacdo do trabalho envolve planejomento das atividades, definigcdo
clara de responsabilidades e utilizagdo racional do tempo e dos recursos
disponiveis.

Boas praticas organizacionais incluem:
» planejamento das tarefas;
» definicdo de prioridades;
e comunicagdo adequada;
e gestdo do tempo;
e padronizagdo de procedimentos;

e acompanhamento de resultados.

A gestdo adequada do tempo constitui dimensdo importante da ética
profissional, pois o servidor administra recursos pUblicos e deve utilizG-los de

maneira eficiente.

A procrastinagcdo, a negligéncia e o desperdicio de tempo comprometem a
produtividade e prejudicam o atendimento ao cidaddo.

A organizagcdo do trabalho também contribui para melhoria do clima
organizacional, reduzindo conflitos, aumentando previsibilidade e
fortalecendo cooperacdo entre equipes.

A ética influencia diretamente o clima organizacional e a qualidade das
relagdes de trabalho.

Ambientes marcados por respeito, transparéncia e confianga favorecem

motivagdo, cooperagdo e comprometimento. Em sentido contrdrio,
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favoritismos, conflitos recorrentes e praticas antiéticas tendem a deteriorar
relagcdes profissionais e reduzir o desempenho institucional.

A ética publica relaciona-se ainda ao dever de responsabilizagéo e
prestacéo de contas (accountability). O agente publico deve estar
preparado para justificar suas decisdes e responder pelos atos praticados no
exercicio funcional.

Assim, ética e conduta profissional constituem pilares fundamentais da
Administragdo Pdblica contempordnea. O comportamento ético, as atitudes
adequadas no servigo e a organizagdo racional do trabalho contribuem
diretamente para fortalecimento institucional, melhoria dos servigos publicos
e consolidacgdo da confianga da sociedade nas instituicdes estatais.
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O estudo dos direitos e garantias fundamentais & o coragdo do
constitucionalismo contemporaneo e ocupa, na CF/88, posicéo de destaque
no Titulo I, compreendendo os arts. 5° ao 17.

A Constituigcdo de 1988, marcada pelo contexto de redemocratizagdo, adotou
uma feigdo fortemente humanista e garantista, expandindo o catdlogo de
direitos, reforcando mecanismos de protegdo e atribuindo centralidade &
pessoa humana.

Em concursos, esse tema é recorrente porque redne conceitos basicos (o que
s@o direitos, o que séo garantias, como se aplicam, como se restringem) e, ao
mesmo tempo, exige dominio técnico (eficacia das normas, conflitos de
direitos, remédios constitucionais, direitos sociais, nacionalidade e direitos
politicos).

Antes de avancgar, convém fixar uma distingdo essencial, muito cobrada em
prova. Direitos fundamentais séo os bens, liberdades, posi¢cdes juridicas e
faculdades assegurados constitucionalmente (por exemplo, liberdade de
expressao, inviolabilidade do domicilio, propriedade, saldde, educagdo).

J& as garantias fundamentais correspondem aos instrumentos e
mecanismos destinados a proteger e efetivar esses direitos, evitando abusos
e assegurando reparacdo quando violados (como devido processo legal,
contraditério e ampla defesa e os remédios constitucionais).

Dica: direito & o conteldo protegido; garantia € o meio de protecdo.
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A doutrina explica os direitos fundamentais em dimensdes, para demonstrar
como eles se ampliaram historicamente e se diversificaram conforme as
necessidades sociais. Prefere-se “dimensdes” a “geragdes” para evitar a ideia
equivocada de substituicdo: uma dimensdo nova ndo elimina a anterior, mas
se soma a ela.

A primeira dimensdo estd ligada ds liberdades classicas e ao objetivo de
conter o arbitrio estatal. Nela predominam direitos que exigem do Estado uma
postura de abstencdo: ndo censurar, ndo prender ilegalmente, ndo invadir
domicilio sem ordem, ndo restringir reunido pacifica.

Por isso, a doutrina associa essa dimensdo ao status negativo, no sentido de
protecdo contra interferéncias. Relaciona-se aos direitos civis e politicos.

A segunda dimensdo reflete a percepgdo de que liberdade formal néo basta
quando faltam condigcdes materiais minimas para o exercicio real das
escolhas.

Surgem, entdo, os direitos sociais, que exigem prestagdes estatais: saude,
educacdo, assisténcia, previdéncia, trabalho digno. Aqui, o Estado é chamado
a atuar de forma mais intensa, por politicas publicas, servigos e regulagoes.
Possui forte ligagcdo com a igualdade.

A terceira dimensdo abrange direitos de titularidade transindividual,
vinculados & solidariedade e & vida em coletividade, como a prote¢cdo ao
meio ambiente, direitos do consumidor, desenvolvimento, paz e patriménio

cultural.

Nesses casos, a violagdo atinge grupos, comunidades ou a sociedade como
um todo, razdo pela qual se expandem instrumentos processuais coletivos.
Por isso, estd diretamente ligado aos direitos coletivos e difusos.

A quarta dimenséo, por sua vez, decorre da globalizagdo politica. Envolve

direitos como: democracia, pluralismo politico e patriménio genético.

Para Paulo Bonavides, existe ainda a quinta dimenséo, relacionada
especialmente ao direito d paz. Parte da doutrina, no entanto, vincula essa

dimensdo aos direitos virtuais e cibernéticos.
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Dimensoes dos direitos fundamentais

1 dimenséo Liberdade Direitos civis e politicos
. . Direitos sociais,
2° dimensdo Igualdade . .
econdmicos e culturais
. _ : Direitos coletivos e
3?dimensdao Fraternidade .
difusos

Direito & democracia,
4° dimensdo Globalizagdo politica informacgdo e
patrimdnio genético

Direito & paz, direitos

59 dimensédo Paz transnacionais e
direitos virtuais

Direitos fundamentais possuem caracteristicas recorrentes na doutrina e na
jurisprudéncia. Séo frequentemente descritos como histéricos, por
resultarem de processos de dfirmagcdo e disputa ao longo do tempo;
universais, por terem vocagdo de protegcdo a todas as pessoas; e
imprescritiveis, porque, em regra, néo se perdem pelo decurso do tempo
(embora pretensées patrimoniais decorrentes de violagdes possam
prescrever).

Também se aponta a inalienabilidade/indisponibilidade, pois certos
ndcleos essenciais ndo podem ser livremente renunciados sem afetar a

dignidade humana.

Entretanto, a caracteristica mais cobrada e mais traicoeira em questdes € a
relatividade. Em linguagem de concurso: ndo existem direitos fundamentais
absolutos.

A Constituicdo protege direitos, mas também admite limites, desde que
respeitados critérios constitucionais. A liberdade de expressdo, por exemplo,
ndo autoriza racismo; a liberdade de locomogdo ndo impede prisGdo em
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flagrante; o direito @ privacidade pode ceder diante do interesse publico em
determinadas situagdes, desde que com controle e justificativa.

O ponto central é que, em conflitos, a solugdo ndo é “um direito anula o outro”,
mas sim a busca de harmonizag¢éo, usualmente por ponderagdo.

8§ Jurisprudéncia

E constitucional a lei de proteg@o animal que, a fim de resguardar a
liberdade religiosa, permite o sacrificio ritual de animais em cultos de
religides de matriz africana. STF. Plendrio. RE 494601/RS, rel. orig. Min. Marco
Aurélio, red. p/ o ac. Min. Edson Fachin, julgado em 28/3/2019 (Info 935).

O art. 5° §l1°, afirma que as normas definidoras de direitos e garantias
fundamentais tém aplicagdo imediata. Esse enunciado tem enorme
impacto: ele reforga que direitos fundamentais s@o juridicamente exigiveis e
vinculam desde logo o Estado.

Porém, “aplicagdo imediata” ndo significa que todos os direitos dispensam
qualquer regulamentacdo. Significa, sobretudo, que ndo se pode tratar esses
direitos como promessas vagas, dependentes de vontade politica para

“"existirem”.

Na prdtica, alguns direitos, especialmente de natureza prestacional (como
muitos direitos sociais), podem demandar medidas legislativas e
administrativas para sua concretizagdo plena.

Ainda assim, mesmo nesses casos, hd efeitos imediatos importantes: o Estado
deve orientar sua atuacdo para a efetividade, deve justificar escolhas, deve
evitar retrocessos injustificados e deve garantir, a0 menos, um minimo

existencial.
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Dica: Varios direitos do art. 5° séo contidos porque a CF permite restricdo
“nos termos da lei” (ex.: exercicio profissional condicionado a qualificagées
legais).

O caput do art. 5° fala em “brasileiros e estrangeiros residentes no Pais”, e isso
costuma aparecer literalmente em questées. Mas a leitura constitucional
contempordneaq, especialmente em jurisprudéncia, reconhece que diversas
garantias e protegdes podem alcangar também estrangeiros ndo residentes
quando compativeis com a dignidade e com o Estado de Direito.

Em termos de prova: ndo é recomenddvel adotar interpretacdes “reduzidas”
que neguem protecdo bdsica a quem estd sob jurisdigdo do Estado.

Além disso, &€ importante compreender quem pode ser titular: pessoas fisicas
e, em muitos casos, pessoas juridicas, desde que o direito seja compativel.
Por exemplo: pessoa juridica pode ter propriedade, acessar o Judicidrio, ser
protegida contra violagdo de sigilo empresarial e ter honra objetiva.

Quanto aos destinatdrios, o modelo cldssico é a eficacia vertical (individuo
versus Estado), mas o constitucionalismo atual reconhece amplamente a
eficacia horizontal (entre particulares). Isso significa que direitos
fundamentais irradiom efeitos também em relagées privadas: relagdes
trabalhistas, consumo, associagdes, plataformas digitais, contratos.

O artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988 concentra o mais amplo e
detalhado conjunto de direitos fundamentais em espécie, constituindo o
verdadeiro estatuto juridico da liberdade, da igualdade e da seguranga no
Estado Democratico de Direito.

Trata-se de um dispositivo extenso, composto por dezenas de incisos, cuja
leitura isolada e fragmentada costuma gerar confusdo. Por isso, a
abordagem mais adequada, sobretudo para fins de concurso, € o estudo
sistematico e agrupado por categorias, sem perder a compreensdo do texto
constitucional.
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O caput do artigo 5° afirma que todos séo iguais perante a lei, sem distingéo
de qualquer natureza, garantindo-se a brasileiros e estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, & igualdade, &
seguranca e & propriedade. Esses cinco valores funcionam como eixos
centrais, a partir dos quais se desdobram os direitos em espécie previstos nos

incisos.

A seguir, estudaremos de forma mais aprofundada alguns dos direitos
dispostos no artigo 5° da CF/88:

~ P

O direito @ vida é pressuposto légico de todos os demais direitos
fundamentais. A Constituicdo assegura ndo apenas a existéncia biolégica,
mas também uma vida digna, em consondncia com o principio da
dignidade da pessoa humana.

Em termos constitucionais, a protecéo a vida:
« Eampla e permanente;
« Impd&e deveres negativos (ndo matar) e positivos (protegdo estatal);

« Fundamenta politicas publicas de salde, seguranga e assisténcia.

Dica: O direito & vida ndo é absoluto. A prépria Constituicdo admite
excegodes pontuais, como a pena de morte em caso de guerra declarada
(art. 5°, XLVII, “a”), além de debates constitucionais envolvendo aborto em
hipoteses especificas reconhecidas pelo STF.

Os direitos de liberdade formam o maior e mais tradicional bloco do art. 5°.
Eles protegem a autonomia individual contra interferéncias indevidas do
Estado e de terceiros, assegurando um espaco de autodeterminagdo pessoal.

Entre as principais manifestag¢des do direito a liberdade, destacam-se:
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Direito a liberdade

Garante o direito de ir, vir, permanecer e sair do

territério nacional, em tempo de paz. Trata-se de
liberdade essencial, diretamente protegida pelo

Liberdade de habeas corpus.

locomogdo Pode sofrer restricoes legitimas, como priséo em
flagrante, prisdo cautelar ou cumprimento de
pena, desde que respeitado o devido processo
legal.

A Constituicdo assegura a livre manifestacdo do
pensamento, vedando o anonimato, bem como a
liberdade de expressdo artistica, intelectual,
cientifica e de comunicagdo, independentemente
de censura ou licenga.

Essas liberdades s@o pilares do regime
Liberdade de democratico, garantem o debate publico plural, e
pensamento, possuem protecdo reforcada contra censura
expressdo e prévia. A liberdade de express@o ndo protege
informacgédo discursos de 6dio, racismo ou manifestagcdes que
violem outros direitos fundamentais, exigindo
ponderacdo.

8 Jurisprudéncia: “ante conflito entre a liberdade
de express@o de agente politico, na defesa da
coisa publica, e honra de terceiro, hd de prevalecer
o interesse coletivo.” (STF, RE n. 685.493).

A Constituig@o garante: liberdade de consciéncia e

de crencga; livre exercicio dos cultos religiosos; e

Liberdade de . . . :
protecdo aos locais de culto e suas liturgias.

consciéncia, crenga e

culto religioso Além disso, assegura-se a escusa de consciéncia,

desde que o individuo aceite cumprir prestagdo
alternativa prevista em lei.
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Atengdo: O Brasil € um Estado laico, mas néo é um
Estado antirreligioso.

A liberdade de reunido garante o direito de se
reunir pacificamente, sem armas, em locais
abertos ao publico, independentemente de
autorizagdo, desde que ndo frustre outra reunido
previamente convocada.

J& a liberdade de associagdo assegura:

Liberdade de reunido . . .
« Direito de criar associagoes;

e de associagdo

~

e Vedagdo a interferéncia estatal em seu
funcionamento;

o Possibilidade de dissolugdo apenas por
decisdo judicial transitada em julgado.

Dica: A Constituicdo proibe associagdes de carater
paramilitar.

O direito a igualdade possui duas dimensdes complementares. A igualdade
formal impde tratamento igual perante a lei, enquanto a igualdade material
autoriza tratamentos diferenciados para corrigir desigualdades histéricas e

estruturais.

Essa concepcdo fundamenta politicas publicas e agdes afirmativas, desde
que tenham finalidade constitucional legitima e sejom proporcionais e
razodveis.

A Constituicdo garante o direito de propriedade, mas condiciona seu
exercicio a fungdo social. Isso significa que o uso da propriedade deve
atender a interesses individuais e coletivos.

O texto constitucional admite:
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o Desapropriagéo por necessidade ou utilidade publica ou interesse
social;

e Limitagées administrativas;

« Regimes diferenciados conforme o tipo de propriedade (urbana, rural,
intelectual).

Art. 185, CF. S&o insuscetiveis de desapropriagdo para fins de reforma
agrdria:

| - a pequena e média propriedade rural, assim definida em lei, desde que
seu proprietario ndo possua outra;

Il - a propriedade produtiva.

~

Pardgrafo Unico. A lei garantird tratamento especial a propriedade
produtiva e fixard normas para o cumprimento dos requisitos relativos a
sua fungdo social.

A Constituicdo assegura a inviolabilidade: da intimidade; da vida privada; da
honra; e da imagem das pessoas. A violagdo desses direitos gera direito de
resposta, proporcional ao agravo, e indenizag¢éo por dano material, moral ou
d imagem.

Dica: Pessoas juridicas também possuem honra objetiva, protegida
constitucionalmente.
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Os poderes administrativos correspondem aos instrumentos juridicos
conferidos & Administra¢gdo Plblica para que ela possa desempenhar suas
funcodes e alcancar o interesse publico.

N&do sdo prerrogativas arbitrdrias, mas de deveres-poderes, isto §é,
faculdades conferidas ao administrador que devem ser exercidas
obrigatoriamente quando presentes os pressupostos legais. Assim, a
Administracdo ndo escolhe se exerce ou ndo o poder; ela deve exercé-lo
sempre que a lei exigir, sob pena de omissdo ilegal.

A doutrina deixa claro que os poderes administrativos ndo sdo absolutos,
sendo sempre condicionados & legalidade, & finalidade publica e aos
principios constitucionais da Administragéo PUblica.

E justamente essa submissdo ao Direito que permite o controle dos atos
administrativos e fundamenta a responsabilizagdo do agente em caso de
excesso ou abuso.

Tradicionalmente, a doutrina classifica os poderes administrativos em
vinculado, discriciondrio, hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Cada um possui fundamentos, finalidades e limites préprios, sendo essencial
compreender suas diferencas para fins de concurso.
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P

O poder vinculado é aquele em que a lei retira qualquer margem de
liberdade do administrador, determinando de forma objetiva quando, como
e em que condigdes o ato deve ser praticado.

Nessa hipbtese, a atuagdo da Administragdo é estritamente subordinada ao
comando legal, inexistindo espago para juizo de conveniéncia e
oportunidade. Presentes os requisitos previstos em lei, 0 administrador tem o
dever juridico de agir, ndo lhe sendo licito escolher entre alternativas.

No exercicio do poder vinculado, todos os elementos do ato administrativo
encontram-se previamente definidos pela norma, inclusive o motivo e o
objeto. Isso significa que, diferentemente do poder discricionario, ndo hé
mérito administrativo a ser apreciado.

O administrador limita-se a verificar o atendimento das condigdes legais e,
constatada sua presenca, deve praticar o ato exatamente nos termos
estabelecidos pela lei. A omissdo, o retardamento ou a prética em desacordo
com o comando normativo configuram ilegalidade.

Esse poder manifesta-se de forma clara em situagées como a concessdo de
licenga administrativa, a aposentadoria do servidor que preenche todos os
requisitos legais ou a nomeagdo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas previsto em edital. Nessas hipbteses, a Administragcdo ndo avalia
conveniéncia ou oportunidade, mas apenas a conformidade do pedido com

alei.

Do ponto de vista do controle judicial, os atos praticados no exercicio do poder
vinculado submetem-se a controle pleno pelo Poder Judiciario, que pode
examinar todos os seus elementos, inclusive o contetdo do ato.

Como ndo hd mérito administrativo, ndo existe restricdo & atuacdo judicial,
sendo possivel a substituicdo do ato ilegal por determinagdo judicial para que
a Administracdo pratique o ato devido.

O poder discriciondrio € aquele que confere & Administragdo certa margem
de liberdade para decidir, dentro dos limites legais, a melhor forma de
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atender ao interesse publico. Essa liberdade ndo significa atuagdo arbitraria,
mas escolha legitima entre alternativas juridicamente possiveis.

A discricionariedade manifesta-se, essencialmente, na andlise da
conveniéncia e da oportunidade, que integram o chamado mérito
administrativo.

Mesmo nos atos discriciondrios, entretanto, a Administragcdo permanece
vinculada & lei quanto & competéncia, a finalidade e a forma, podendo haver
discricionariedade apenas quanto ao motivo e ao objeto, quando a lei assim
permitir.

P

Ponto central em provas é a ideia de que ato discriciondrio também se
submete ao controle judicial, ainda que de forma limitada.

Atencdo: O Poder Judicidrio ndo pode substituir o administrador na
avaliagdo de conveniéncia e oportunidade, mas pode examinar a
legalidade do ato, inclusive quanto & existéncia, veracidade e adequagdo
dos motivos apresentados, conforme a teoria dos motivos determinantes.

O poder hierdrquico decorre da estrutura interna da Administragéo Pablica e
permite a organizagdo, coordenagdo e controle das atividades
administrativas. Por meio desse poder, a Administracdo distribui
competéncias, estabelece niveis de subordinagdo e assegura o
funcionamento ordenado dos 6rgdos e agentes publicos.

E com base no poder hier@rquico que a autoridade superior pode dar ordens,
fiscalizar, revisar, delegar ou avocar competéncias, bem como aplicar
sancgdes administrativas aos subordinados, quando cabivel.

P

Importante destacar que a hierarquia €& caracteristica tipica da
Administracdo PUblica, inexistindo, como regra, entre os Poderes da Republica
ou entre entidades administrativas dotadas de autonomia.
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O poder disciplinar consiste na prerrogativa da Administragdo de apurar
infragdes funcionais e aplicar sangdées aos servidores publicos e demais
pessoas sujeitas a disciplina administrativa, como particulares que
mantenham vinculo especifico com o Estado.

Esse poder fundamenta a instauracdo de processos administrativos
disciplinares, a aplicacdo de penalidades e a imposicdo de sangdes
previstas em lei.

Embora envolva certa discricionariedade na dosimetria da pena, o poder
disciplinar & fortemente vinculado ao principio da legalidade, pois tanto as
infracdes quanto as sangdes devem estar previamente previstas em norma
juridica.

A jurisprudéncia é firme no sentido de que o exercicio do poder disciplinar
deve respeitar o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesq,
sendo nulo o ato sancionador que viole essas garantias.

8 Jurisprudéncia

Sumula Vinculante 5 — STF: A falta de defesa técnica por advogado no
processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituicdo.

O poder regulamentar é a faculdade conferida & Administragdo para expedir
atos normativos gerais e abstratos, com a finalidade de complementar e dar
fiel execucdo a lei. Trata-se de poder tipico do Chefe do Poder Executivo,
exercido, em regra, por meio de decretos regulamentares.

E fundamental compreender que o poder regulamentar ndo autoriza a
inovagdo na ordem juridica. O regulamento ndo pode criar direitos, deveres
ou restricées ndo previstos em lei, sob pena de ilegalidade. Sua funcdo é
explicitar, detalhar e viabilizar a aplicagdo da norma legal.
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P

O poder de policia & a prerrogativa da Administragdo de restringir e
condicionar o exercicio de direitos individuais, em beneficio do interesse
publico, da seguranca, da ordem, da sadde e do bem-estar coletivo.

Esse poder manifesta-se por meio de atos normativos e concretos, como
licencas, autorizagoes, fiscalizagdes, interdigdes e sangdes administrativas.

O exercicio do poder de policia deve observar os principios da legalidade,
proporcionalidade e razoabilidade, sendo ilicita qualquer restrigéo excessiva
ou desnecessdria.

Cédigo Tributario Nacional, Art. 78. Considera-se poder de policia atividade
da administragdo publica que, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regula a pratica de ato ou abstengdo de fato, em razéo de
interesse pulblico concernente & segurancga, d higiene, a ordem, aos
costumes, a disciplina da produgdio e do mercado, ao exercicio de
atividades econdmicas dependentes de concessdo ou autorizagdo do
Poder Publico, a tranquilidade pUblica ou ao respeito a propriedade e aos
direitos individuais ou coletivos.

Pardgrafo Gnico. Considera-se regular o exercicio do poder de policia
quando desempenhado pelo érgdo competente nos limites da lei
aplicavel, com observdncia do processo legal e, tratando-se de atividade
que a lei tenha como discriciondria, sem abuso ou desvio de poder.

Obedece a lei Obrigacdo de agir

Conveniéncia e

Poder discriciondrio Mais liberdade ao agir .
oportunidade

Poder hierarquico Superior hierdrquico Controle
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L Infragdo
Poder disciplinar Sangdo . .
administrativa

Complementa as Decretos e

Poder regulamentar

normas regulamentos

Beneficio da
Poder de policia Restringe direitos coletividade e do
interesse publico

O exercicio dos poderes administrativos deve ocorrer nos estritos limites da
lei e da finalidade publica. Quando o agente extrapola esses limites, surge o
chamado abuso de poder, que invalida o ato e pode gerar responsabilizagdo
administrativa, civil e penal.

O abuso de poder apresenta duas modalidades cldssicas: excesso de poder
e desvio de finalidade. O excesso de poder ocorre quando o agente atua
além dos limites de sua competéncia, praticando ato para o qual ndo possui
autorizagdo legal.

J& o desvio de finalidade verifica-se quando o agente, embora competente,
pratica o ato visando a fim diverso daquele previsto em lei, ainda que o
objetivo seja aparentemente publico.

Atuacdo extrapola os

Excesso de poder et N
limites da competéncia

Abuso de poder

Fim diverso do previsto em
lei

Desvio de finalidade

Ambas as hipbteses configuram vicio grave e conduzem & nulidade do ato
administrativo. Em provas, & essencial lembrar que ndo existe poder ilimitado
na Administragcdo Publica: todo poder é funcionalizado ao interesse publico e
controldvel juridicamente.
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PORCENTAGEM

Antes de sair aplicando férmulas, precisamos entender a ideia central:

Porcentagem é uma forma especial de escrever uma fragdo cujo
denominador é 100.

A palavra “porcentagem” significa literalmente:

“por cento” — por 100

0.1 0 QUE SIGNIFICA 177

Se algo representa 1%, significa:

1
100
Ou seja, uma parte de um total dividido em 100 partes iguais.

0.1 INTERPRETANDO A PORCENTAGEM COMO FRACAO

Exemplos:

10% = 10/100
25% = 25/100
50% = 50/100

Agora simplificando:

109% =2 - L
7100 10
36
gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/camara-de-ponta-pora-30-dias/?utm_source=Amostra

Clique aqui e seja aprovado

2504 = 25 1
°T100 4
500 = 50 1
° 7100 2
Entdo, 50% significa metade.
Como jad sabemos que:
m = 0,01

Entdo basta dividir por 100.

Exemplo:
20%
20-+100=0,20
Logo:
20% = 0,20

Por que dividir por 100 move a virgula duas casas?

Dividir por 10 desloca a virgula uma casa para a esquerda.
Dividir por 100 desloca duas casas.

Exemplo:

50 +100 = 0,50

Exemplo:
Calcular 20% de 200.

Primeiro transformamos 20% em frag¢do:
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20% = 20
° 7100
Agora aplicamos:
20 200
— X
100
Simplificando:
20x2 =40

Logo:

20% de 200 = 40

Algumas porcentagens sdo faceis de calcular mentalmente:

10% — dividir por 10
1% — dividir por 100
50% — metade

25% — dividir por 4
5% — metade de 10%

Exemplo:

15% de 300

10% de 300 = 30
5% de 300 =15
Somando:

45

Exemplo:
Um valor de 500 aumenta 20%.

Primeiro calculamos 20% de 500:
38
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20 x 500 = 100
100 N

Agora somamos ao valor inicial:

500 + 100 = 600

Forma direta (entendendo o porqué)

Se houve aumento de 20%, o novo valor corresponde a:
100% + 20% = 120%

Transformando em decimal:

120% = 1,20

Multiplicamos:

500 x 1,20 = 600

Por que isso funciona?

Porque estamos multiplicando o valor original por:

1+ 20
100

Exemplo:
Um valor de 800 sofre desconto de 25%.

25% de 800:

25 800 = 200
100 B

Subtraindo:

800 — 200 =600

Forma direta

Se houve desconto de 25%, restam:
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100% — 25% = 75%
75% = 0,75

800 x 0,75 = 600

Exemplo:

Um valor sofre aumento de 10% e depois mais 10%.
Isso NAO é aumento total de 20%.

Por qué?

Porque o segundo aumento incide sobre o novo valor.
Exemplo:

Valor inicial =100

Primeiro aumento:

100 x 1,10 =10

Segundo aumento:

110 x 1,10 =121

Aumento total foi 21%, néo 20%.
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   1 100


  10 % =  10 100 =  1 10


  


  50 % =  50 100 =  1 2


   1 100 = 0 , 01


  20 ÷ 100 = 0 , 20


  20 % =  20 100


   20 100 × 200


  20 × 2 = 40


   20 100 × 500 = 100


  500 × 1 , 20 = 600


  1 +  20 100


   25 100 × 800 = 200


  800 × 0 , 75 = 600

