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BEM-VINDO (A)

Vocé acaba de acessar a amostra do nosso material de Reviséo para
a véspera do Concurso do CAU[SP, cargo de Assistente Técnico!

Antes de seguir, precisamos te dar um aviso importante. Muita gente
fica pelo caminho n&o por falta de estudo, mas por excesso e auséncia
de direcionamento.

Tenta estudar tudo, acumula materiais, comega vdarios assuntos e
termina poucos. Quando percebe, o tempo passou e a sensagdo é de
que ndo avangou. Esse ndo € um problema de capacidade, mas de
estratégia.

Nos momentos finais de preparacdo, o maior obstéculo néo é o
desconhecimento, e sim a falta de clareza sobre o que realmente
importa.

Este material foi pensado exatamente para resolver esse ponto. Aqui,

vocé ndo vai encontrar excesso, mas selegdo.

Um direcionamento objetivo, que elimina o desnecessdrio e mantém
apenas o que tem maior potencial de impacto no seu resultado.

A proposta & simples: organizar o estudo, reduzir a sobrecarga e

permitir avango real em pouco tempo.
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O conteldo foi construido com base em um critério rigoroso de
relevéncia prdtica, priorizando recorréncia, padrdo de cobranga e
pontos criticos de erro.

Por isso, vocé encontrard uma abordagem direta, estruturada para
leitura rdpida, com destaques nos pontos mais importantes e
explicagbes suficientes para garantir compreenséio sem excesso

tedrico, além de questdes pontuais para validar a fixagéo.

A ideia ndo é substituir toda a sua preparacdo, mas destravar. Dar
clareza ao que precisa ser revisado agora e permitir que vocé va para

a prova com mais segurangal.

Nas préximas pdginas, vocé vai conhecer um pouco do material que
ird selar a jornada para 0 seu concurso.

Caso queira ter acesso ao material completo, clique no botdo abaixo:

QUERO SER APROVADO!

Chegou a hora da sua aprovagdo. Vamos nessa?!
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A compreensd@o e a interpretacdo de textos constituem o ndcleo central das
provas de Lingua Portuguesa em concursos publicos. Independentemente do
cargo ou da banca examinadora, é praticamente certo que o candidato serd
avaliado quanto & sua capacidade de entender, analisar e extrair sentidos de
textos de diferentes géneros.

Mais do que decorar regras gramaticais, interpretar textos exige leitura
atentaq, raciocinio légico, dominio vocabular e percepcdo do contexto.

Este capitulo tem como objetivo oferecer uma base tedrica sblida, aliada a
estratégias praticas, para que vocé saiba como ler o texto em prova e como
responder ds questdes com segurancga.

Antes de avancarmos, é fundamental distinguir dois conceitos que aparecem
com frequéncia nas questdes: compreensdo e interpretagdo.

A compreenséo estd relacionada ao sentido literal e explicito do texto. Trata-
se daquilo que o autor efetivamente disse, sem exigir inferéncias profundas.
Em linhas gerais, compreender é responder a pergunta: “O que o texto diz?”
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Exemplos de questées de compreensdo

Identificagdo de informagdes expressas no texto

Reconhecimento do tema

Localizagcdo de ideias principais e secunddrias

Relagdes bdsicas de causa e consequéncia explicitas

A interpretagdo, por sua vez, vai além do que estd escrito de forma direta. Ela
exige que o leitor relacione informacgdes, faca inferéncias, perceba implicitos,
intencées do autor, efeitos de sentido e valores ideolégicos. Interpretar &
responder & pergunta: “O que o texto quer dizer?”

Exemplos de questdes de interpretagdo

Inferéncia de informagdes ndo expressas

Identificagdo da inten¢gdo comunicativa do autor

Andlise de ironiq, critica ou posicionamento

Relagdo do texto com conhecimentos de mundo

Dica: toda interpreta¢gdo depende de uma boa compreensdo. Quem ndo

compreende bem o texto dificilmente interpreta corretamente.

Os géneros textuais sdo formas relativamente estdveis de comunicagéo,
utilizadas em situagdes reais do cotidiano. Cada género possui finalidade
comunicativa, estrutura e linguagem préprias.

Em concursos, € comum a cobranga de textos de géneros variados, tais como:

« Texto jornalistico (reportagem, noticia, artigo de opini&o);

(¢
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« Texto literario (conto, crénica, poema);
« Texto publicitdrio;

e Texto instrucional ou normativo;

e Texto cientifico ou informativo;

» Charges, tirinhas e cartuns.

Atengdo: a banca néo costuma perguntar apenas qual é o género, mas
explora como o género influencia a construgédo do sentido.

Ler um texto em prova ndo é o mesmo que ler por prazer. E uma leitura ativa,
estratégica e orientada pela questdo.

Na primeira leitura, o objetivo é captar:
e O tema central;
e O género textual;
» Afinalidade do texto;

» O posicionamento geral do autor.

Evite, nesse momento, prender-se a palavras desconhecidas. O foco é o
sentido global.

Na releitura, o candidato deve:
« Identificar ideias principais de cada paragrafo;
e Observar conectivos e marcadores discursivos;

» Perceber relagdes de oposi¢cdo, causa, consequéncia, explicacdo ou

concluséo;

e Analisar escolhas vocabulares relevantes.
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O tema é o assunto geral abordado no texto. Normalmente & amplo e pode
ser expresso por uma palavra ou expressdo.

Exemplo: Texto sobre os impactos da tecnologia no mercado de trabalho.

Tema: tecnologia e trabalho.

A ideia principal € o recorte especifico que o autor faz dentro do tema. Ela
revela o ponto central defendido.

Ja as ideias secunddrias servem para:
o Explicar;
o Exempilificar;
» Justificar;

o Detalhar aideia principal.

Dica: muitas questdes erradas trazem ideias secunddrias como se fossem o

tema ou a tese central.

As armadilhas de interpretacdo s@o estratégias recorrentes das bancas
examinadoras para diferenciar o candidato que apenas I1é do candidato que
interpreta com método.

Em regra, as alternativas incorretas ndo séo absurdas: elas parecem corretas

a primeira vista, mas apresentam desvios sutis em relagcdo ao texto.

A seguir, analisamos as armadilhas mais cobradas em concursos publicos.
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Ocorre quando a alternativa vai além do que o texto permite concluir. A ideia
até pode ser l6gica ou aceitével no mundo real, mas néo esta autorizada pelo

texto.

Tudo o que ndo estiver no texto — explicita ou implicitamente — deve ser
descartado.

Exempilo tipico de erro:
» Texto dafirma que determinado fenbmeno ocorre em alguns casos.

o Alternativa diz que ocorre sempre.

Atencdo: cuidado com algumas palavras como: sempre, nunca, todo,
nenhum, necessariamente.

Aqui, a alternativa apresenta sentido oposto ao que o texto defende, muitas

vezes por meio de:
» Negagdo indevida;
e Troca de polos argumentativos;

e Leitura apressada de conectivos adversativos.
Dica: se o texto defende uma tese A, qualquer alternativa que sustente ndo-A
estd errada.
A banca amplia indevidomente uma afirmag¢do que, no texto, é restrita,

contextual ou condicionada.

Exemplo:
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o Texto: “Em determinados contextos, a tecnologia pode gerar impactos
negativos.”

« Alternativa: “A tecnologia gera impactos negativos.”

Atencdo especial a expressbes como: em alguns casos, em certas situagoes,
muitas vezes.

Uma das armadilhas mais classicas. A banca inverte a relagdo légica
estabelecida no texto.

Exemplo:
o Texto: “A falta de investimento resultou na precarizagdo do servigo.”

e Alternativa: “A precarizagdo do servigo causou a falta de investimento.”

Dica: pergunte-se sempre o que veio antes e o que decorre disso.

Nem tudo que aparece no texto &, necessariamente, opinido do autor. Muitas

vezes ele:
» Citadados;
e Reproduz falas de terceiros;

e Apresenta argumentos para depois refutd-los.

P

Dica: Um erro comum é atribuir ao autor uma ideia que ele apenas

mencionou para criticar.
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ORGANIZAGAO E DIRECAO

2.1 ORGANIZAGAO E ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS

A fungdo administrativa de organizagéo corresponde ao processo de
estruturar recursos, distribuir responsabilidades e definir relagées de
autoridade dentro da instituicdo, de modo a permitir o alcance dos objetivos
planejados.

Organizar significa estabelecer quem fard determinada atividade, como ela
serd executada, quais recursos ser@o utilizados e quais mecanismos de
coordenacdo serdo empregados.

Na Administragdo PUblica, a organizagdo assume especial relev@ncia porque
envolve a prestagcdo de servicos essenciais e a adequada utilizagcdo dos
recursos publicos.

A estrutura organizacional representa a forma pela qual a instituicdo organiza
suas unidades, cargos, competéncias e fluxos de autoridade.

Em termos gerais, a estrutura organizacional busca:
» Definir responsabilidades.
» Coordenar atividades.
o Evitar sobreposi¢cdo de funcgoes.
e Facilitar comunicagdo e controle.

e Promover eficiéncia administrativa.

10
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As estruturas organizacionais podem assumir diferentes formatos.

A estrutura linear, também chamada hierarquica ou militar, caracteriza-se
pela autoridade centralizada e pela existéncia de cadeia inica de comando.

Nesse modelo, cada subordinado responde diretamente a apenas um
superior.

Caracteristicas:
e Unidade de comando.
e Hierarquia rigida.
e Centralizagdo decisbéria.

e Comunicagdo predominantemente vertical.

Entre suas vantagens estdo a simplicidade e a clareza na definico das
responsabilidades.

Por outro lado, pode gerar excesso de centralizagdo e menor flexibilidade.

A estrutura funcional organiza as atividades conforme especializagées
técnicas.

Nesse modelo, profissionais especializados exercem orientagdo técnica sobre
diferentes setores.

Exemplos:
o Departamento juridico.
o Departamento financeiro.

o Departamento de recursos humanos.

Caracteristicas:

11
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» Especializagdo técnica.
» Maior eficiéncia operacional.
o Divis@o do trabalho por fungdes.

Sua principal vantagem consiste no aproveitamento do conhecimento
especializado.

Entretanto, pode ocasionar conflitos de autoridade e dificuldades de
coordenacgdo.

A estrutura linha-staff procura combinar autoridade hierarquica com
assessoria especializada.

Os 6rgdos de linha exercem comando direto, enquanto os érgdos de staff
oferecem apoio técnico e consultivo.

Exemplo: Uma secretaria pode possuir setores operacionais responsdveis
pela execugcdo das atividades e unidades técnicas encarregadas de
assessoramento juridico ou planejamento.

Esse modelo busca equilibrar comando e especializagdo.

A estrutura matricial combina dois critérios de autoridade
simultaneamente, normalmente fungéo e projeto.

Nesse arranjo, o servidor ou empregado pode responder a mais de um gestor.
Caracteristicas:

» Flexibilidade organizacional.

» Integragdo entre dreas.

e Compartilhamento de recursos.

e Dupla subordinacéo.

12
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Embora favoreca inovagdo e cooperacdo, pode gerar conflitos de comando
e ambiguidades de autoridade.

A escolha da estrutura organizacional depende das caracteristicas da
organizagdo, dos objetivos institucionais e do ambiente em que atua.

P

Departamentalizagéio & o processo de agrupamento das atividades
organizacionais em unidades administrativas ou departamentos.

Seu objetivo é facilitar coordenacdo, especializagdo e controle.

Os principais critérios de departamentalizagdo sdo os seguintes:

Agrupa atividades segundo fungdées semelhantes.
Exemplo:

Financeiro.

Recursos Humanos.

Compras.

Tecnologia da Informagado.

E o modelo mais tradicional.
Vantagens:

» Especializagéo.

e« Economia de escala.

¢ Maior eficiéncia técnica.

Limitacgodes:
» Visdo fragmentada.

» Dificuldade de integragdo entre setores.

13
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As unidades s@o organizadas conforme produtos ou servigos oferecidos.

Exemplo: Uma empresa pode possuir divisGdo de eletrénicos, moveis e
vestudrio.

Na Administragdo Publica, pode ocorrer por dreas de servigo.
Vantagem principal:

» Maior foco nos resultados entregues.

Baseia-se na distribuicdo territorial das atividades. E comum em

organizagdes que atuam em varias regides.
Exemplos:

e Superintendéncias regionais.

e Secretarias estaduais descentralizadas.

e Agéncias locais.

Permite adaptacdo as peculiaridades regionais.

O agrupamento ocorre conforme o pablico atendido.
Exemplos:

e Atendimento ao cidaddo.

e Atendimento empresarial.

e Atendimento especializado.

Busca adequar servigos as necessidades especificas dos usudrios.

14
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As unidades s@o estruturadas conforme etapas do processo produtivo ou

administrativo.
Exemplo:
e Planejamento.
o Execucgdo.

e Controle.

E comum em organizagées orientadas por processos e qualidade.

Em algumas organizagdes, utiliza-se combinagdo de critérios de

departamentalizagdo.

Esse modelo hibrido procura aproveitar vantagens de diferentes arranjos
organizacionais, aumentando flexibilidade e capacidade de adaptagdo.

15
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A Arquivologia, também chamada de Arquivistica, € a drea do
conhecimento responsdvel pelo estudo dos arquivos, dos documentos
arquivisticos e das técnicas utilizadas para sua produgéo, organizagdo,
conservagdo, recuperagdo e acesso.

Em outras palavras, a Arquivologia estuda como os documentos devem ser
tratados ao longo do tempo, desde o momento em que sdo produzidos ou
recebidos até sua destinacdo final, que pode ser a eliminacdo ou a guarda

permanente.

E importante compreender que Arquivologia ndo significa apenas “guardar
papéis”. O arquivo moderno envolve gestdo da informacgdo, controle
documental, preservagdo da meméria institucional, apoio & administragdo
e garantia de direitos.

Assim, quando uma instituicdo organiza seus documentos, ela ndo estd
apenas arrumando pastas. Ela estd criaondo condi¢gbes para localizar
informagdes, comprovar atos, tomar decisbes e preservar registros
importantes de sua trajetoria.

Producdo ou recebimento do documento

!
Organizagdo e classificagdo
!

Guarda e conservacdo

l
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Consulta e recuperacdo da informagdo

!

Destinacgdo final: eliminagdo ou preservagdo permanente

Portanto, a Arquivologia € uma drea essencial para o funcionamento eficiente
das instituicdes publicas e privadas, pois permite que a informagdo certa
esteja disponivel no momento necessario.

A palavra arquivo pode ser utilizada em mais de um sentido. No uso comum,
muitas pessoas associam arquivo a um moével, a uma pasta ou a um local
onde documentos sd@o guardados. Na Arquivologia, porém, o conceito é mais
técnico.

Arquivo é o conjunto de documentos produzidos ou recebidos por uma
pessoa fisica, familia, érgdo pablico, empresa ou entidade privada, no
exercicio de suas atividades, conservados como prova ou informagéo.

Desse conceito, retiram-se algumas ideias fundamentais.

Primeiro, o arquivo é formado por documentos. Segundo, esses documentos
surgem no desenvolvimento das atividades de alguém ou de alguma
instituicdo. Terceiro, eles s@o preservados porque possuem utilidade

administrativa, juridicq, fiscal, informativa, histérica ou probatéria.

Exemplo: Uma prefeitura produz decretos, oficios, processos administrativos,
contratos, folhas de pagamento, requerimentos e relatérios. Esses
documentos ndo sdo reunidos por acaso. Eles surgem porque a prefeitura

exerce fungdes administrativas. Por isso, integram o arquivo da institui¢gdo.

O mesmo ocorre com uma pessoa fisica. Certiddo de nascimento, diploma,
contrato de trabalho, comprovante de residéncia, escritura de imbvel e
declaracéo de imposto de renda sdo documentos acumulados ao longo da
vida e podem formar um arquivo pessoal.

Ponto de atencgdo: arquivo ndo é colegéo. O arquivo nasce das atividades de
uma pessoa ou instituigdo. J& uma colecdo pode ser formada artificialmente,
por interesse tematico, cultural ou pessoal.
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O documento arquivistico & todo registro de informagdo produzido ou
recebido por uma pessoa fisica ou juridica no exercicio de suas atividades,
conservado como prova, testemunho ou informacgéo.

O elemento mais importante para identificar um documento arquivistico ndo
é o seu formato, mas o seu vinculo com a atividade que lhe deu origem.

Assim, um documento pode estar em papel, em meio digital, em dudio, em
video, em fotografia, em planta, em mapa ou em outro suporte. O que faz dele
um documento de arquivo é o fato de ter sido produzido ou recebido no curso
de uma atividade administrativa, juridica, fiscal, técnica, institucional ou
pessoal.

Exemplos de documentos arquivisticos:

e Oficio expedido por uma Camara Municipal.

e Contrato administrativo celebrado por uma prefeitura.

e Processo de compra de materiais.

e Ata de reunido de uma comissdo.

e Requerimento protocolado por um cidaddo.

e E-mail institucional que registra uma deciséo administrativa.

e Fotografia produzida oficialmente para comprovar uma obra publica.

e Planta de engenharia utilizada em processo de aprovacdo de
construgdo.

Observe que o documento arquivistico pode ser textual, digital, sonoro,
iconografico, audiovisual ou cartografico. A natureza do suporte néo retira

seu cardter arquivistico.

Dica: para saber se um documento & arquivistico, pergunte: ele foi produzido
ou recebido no exercicio de uma atividade? Ele comprova, registra ou informa
algo relacionado a essa atividade? Se a resposta for sim, hd grande chance
de se tratar de documento arquivistico.

Na Arquivologia, & importante diferenciar informagdo, documento e suporte.
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A informacgdo é o conteldo, ou seja, aquilo que se comunica: uma decisdo,
uma ordem, uma solicitagdo, um registro, uma prova, uma autorizagdo ou
uma descri¢gdo de fato.

P

O documento é a informagdo registrada em determinado suporte. Sem
registro, a informagdo pode existir apenas oralmente; quando é registrada,
passa a constituir documento.

O suporte é o material ou meio no qual a informagdo estd registrada. Pode
ser papel, fotografia, filme, midia digital, disco, fita, pergaminho, entre outros.

Elemento Conceito Exemplo

_ Contetdo comunicado Autorizagdo para
Informacdo : :
ou registrado compra de material

Informacgdo registrada Oficio autorizando a
Documento
em um suporte compra

Material ou meio onde
Suporte a informacdo estd Papel ou arquivo digital
registrada

Exemplo simples: Em um oficio impresso, a informagdo é a mensagem escritaq,
o documento é o oficio e o suporte & o papel. Em um processo eletrénico, a

informacdo &€ o conteddo registrado, o documento é o arquivo digital
formalizado e o suporte é o meio eletrénico em que ele estd armazenado.

Ponto de atencdo: um pen drive vazio, uma folha em branco ou um CD sem
gravacdo ndo sdo documentos arquivisticos. Eles sdo apenas suportes, pois
ainda ndo contém informagdo registrada.

Os documentos de arquivo possuem caracteristicas préprias que os
diferenciam de outros documentos. A primeira delas é a organicidade.
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A organicidade significa que os documentos mantém relagdo entre si e com
a atividade que os originou. Eles ndo s@o pecgas isoladas. Um processo
administrativo, por exemplo, possui requerimento, despachos, pareceres,
decisbes e documentos anexos. Cada peca ganha sentido dentro do
conjunto.

Outra caracteristica € a naturalidade. Os documentos de arquivo surgem
naturalmente no desenvolvimento das atividades da instituicGio ou pessoa.
Eles ndo sdo reunidos artificialmente, como ocorre em uma colecgdo.

Também se destaca o valor probatério, pois os documentos arquivisticos
servem para provar atos, fatos, decisées, obrigacdes e direitos.

Além disso, muitos documentos de arquivo sdo Unicos ou produzidos em
ndmero limitado de vias. Diferentemente de livros, revistas e materiais
bibliograficos, ndo costumam existir em milhares de exemplares.

Caracteristica Explicagdo

O documento tem relagdo com
Organicidade outros documentos e com a
atividade que o gerou.

. Surge naturalmente no exercicio
Naturalidade o
das atividades.

. Serve como prova de atos, fatos,
Valor probatério o . _
direitos ou obrigacdes.

Geralmente existe em exemplar
Unicidade dnico ou nimero limitado de
copias.

. Seu sentido depende do contexto
Contextualidade
de producdo e uso.

Exemplo: Uma nota fiscal isolada pode parecer apenas um comprovante de
compra. Mas, dentro de um processo de aquisicdo publica, ela se relaciona
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com requisic@o, pesquisa de pregos, contrato, ordem de fornecimento,
recebimento e pagamento. E essa relagdo orgdnica que caracteriza o
documento dentro do arquivo.

A fungdo basica do arquivo é tornar disponiveis as informagdes contidas
nos documentos sob sua guarda.

Isso significa que o arquivo deve permitir que os documentos sejom
localizados, consultados e utilizados sempre que necessdrio. Ndo basta
guardar; é preciso organizar para recuperar.

Um arquivo desorganizado pode até conservar documentos fisicamente, mas
ndo cumpre bem sua funcdo. Se a instituicdo ndo consegue localizar
rapidamente um contrato, uma portaria, uma ata ou um processo, 0 arquivo
deixa de apoiar a administracdo de forma eficiente.

A fungdo do arquivo estd diretamente relacionada ao acesso a informagdo.
Esse acesso, entretanto, deve respeitar critérios de segurancga, sigilo,
conservagdo e responsabilidade.

O arquivo possui finalidades administrativas, juridicas, informativas, histéricas
e culturais. Contudo, & importante compreender a ordem dessas finalidades.

Em um primeiro momento, o arquivo serve principalmente & administragéao.
Os documentos s@o produzidos para registrar atividades, orientar decisées,
comprovar atos, instruir processos e garantir a continuidade dos servigos.

Com o passar do tempo, alguns documentos podem adquirir valor histérico,
cultural ou memorial. Nesse caso, deixam de ter apenas utilidade
administrativa imediata e passam a servir como fonte de conhecimento

sobre a instituicdo, a sociedade e determinado periodo histérico.

Assim, o arquivo serve ao presente e ao futuro. No presente, apoia a
administra¢do. No futuro, pode preservar a meméria.
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Arquivo, biblioteca e museu sdo instituicées ou unidades de informag¢do, mas
ndo possuem a mesma finalidade nem tratam o mesmo tipo de acervo.

O arquivo relne documentos produzidos ou recebidos no exercicio das
atividades de uma pessoa ou instituicdo. Sua finalidade inicial é funcional,
administrativa e probatéria.

A biblioteca reune obras destinadas ao estudo, d leitura, & pesquisa e &
difusdo cultural. Seu acervo & formado, em geral, por livros, revistas,
periddicos e materiais bibliograficos adquiridos por compra, doagdo ou
permuta.

O museu relne objetos de valor historico, artistico, cientifico ou cultural,

geralmente preservados para exposi¢do, pesquisa e memoéria.

Exemplo: Um contrato assinado por uma prefeitura pertence ao arquivo. Um
livro sobre histéria municipal pertence & biblioteca. Uma antiga mdaquina
usada pela prefeitura e preservada como peca historica pode pertencer ao

museu.

Ponto de atencdo: o mesmo suporte pode aparecer em mais de uma
instituicdo. O que muda & a finalidade e o contexto. Uma fotografia pode ser
documento de arquivo, item de biblioteca ou pe¢a de museu, conforme sua

origem e fungdo.
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1£1 12.378/2010 -
REGULAMENTACAO DA
ARQUITETURA E URBANISMO
E CRIACAO DO CAU

A Lei n°12.378, de 31 de dezembro de 2010, é€ o marco legal que regulamenta
o exercicio da Arquitetura e Urbanismo no Brasil.

Além de disciplinar quem pode exercer a profissdo, quais sdo as atividades
profissionais e quais sdo os deveres do arquiteto e urbanista, a lei também
criou o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil — CAU/BR e os
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal —
CAUs.

A lei representa uma separagdo institucional importante em relagdo ao
antigo sistema profissional que abrangia engenharia, arquitetura e
agronomia.

Com elag, a Arquitetura e Urbanismo passou a ter um conselho profissional
proprio, responsdvel por orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profiss@o.

4.1 FINALIDADE DA LE1 12.378/2010

A finalidade central da lei é regular o exercicio profissional da Arquitetura e
Urbanismo, garantindo que atividades técnicas da drea sejam exercidas por
profissionais habilitados e registrados.

Em termos praticos, a lei busca proteger:
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a sociedade, evitando que servigos técnicos sejam prestados por

pessoas sem qualificacdo;

e ousudrio do servigo, assegurando responsabilidade técnica;

e o profissional habilitado, garantindo reconhecimento, fiscalizagéo e
valorizagd@o da profissdo;

e o interesse publico, especialmente em temas ligados & seguranga,

qualidade urbana, meio ambiente, acessibilidade, patriménio cultural

e planejamento territorial.

Assim, a lei ndo trata apenas de uma profissdo privada. Ela envolve também
aspectos de interesse coletivo, pois a atuagdo do arquiteto e urbanista
interfere diretamente na cidade, nas edificagdes, no uso do solo e na
qualidade dos espagos publicos e privados.

O exercicio da Arquitetura e Urbanismo depende de habilitagéo legal e
registro profissional no Conselho de Arquitetura e Urbanismo competente.

De forma simplificada, pode exercer a profissGo quem possui formagdo
adequada em Arquitetura e Urbanismo e estd regularmente registrado no
CAU.

O registro é essencial porque demonstra que o profissional estd submetido &
fiscalizagdo do conselho e ds normas éticas e disciplinares da profissdo.

Diploma ou formacgdo reconhecida

l
Registro no CAU

!

Habilitagdo para exercer a profisséo

!
Responsabilidade técnica pelos atos profissionais

Sem registro, a pessoa ndo pode se apresentar nem atuar legalmente como
arquiteto e urbanista.
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A lei enumera atividades que integram o campo profissional da Arquitetura e
Urbanismo.

Entre elas, estdo atividades como supervisGo, coordenagdo, gestdo,
orientacdo técnica, coleta de dados, estudo, planejamento, projeto,
especificagcdo, direcdo, execugdo, fiscalizagcdo, assessoria, consultoriq,
vistoria, pericia, avaliagdo, laudo, parecer técnico, ensino, pesquisa e
atividades relacionadas a tecnologia da construgdo e do ambiente urbano.

Essas atividades podem aparecer em diferentes dreas, como:
e projeto arquitetdnico;
e planejamento urbano e regional;
e paisagismo;
e patrimoénio histérico, cultural e artistico;
e conforto ambiental;
e acessibilidade;
» tecnologia da construgdo;
» sistemas construtivos;
e arquitetura de interiores;

¢ meio ambiente e ordenamento territorial.

O ponto mais importante & compreender que a lei ndo restringe a atuagdo do
arquiteto apenas ao “desenho de casas ou prédios”. A Arquitetura e
Urbanismo envolve uma atuagdo ampla, ligada ao espago construido, d
cidade, & paisagem, ao patriménio e d qualidade ambiental.

Lei n°®12.378/2010
Art. 2° As atividades e atribui¢gdes do arquiteto e urbanista consistem em:
| - supervis@o, coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica;

Il - coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e especificacdo;
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Il - estudo de viabilidade técnica e ambiental;
IV - assisténcia técnica, assessoria e consultoria;
V - dire¢éo de obras e de servigo técnico;

VI - vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico,
auditoria e arbitragem;

VIl - desempenho de cargo e fungdo técnica;
VIII - treinamento, ensino, pesquisa e extensdo universitario;

IX - desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padroniza¢do,
mensuracgdo e controle de qualidade;

X - elaboragdo de orgamento;
XI - produgdo e divulgagdo técnica especializada; e

Xl - execucdo, fiscalizagdo e condugdo de obraq, instalagdo e servico
técnico.

Pardgrafo Unico. As atividades de que trata este artigo aplicam-se aos
seguintes campos de atuagdo no setor:

| - da Arquitetura e Urbanismo, concepgdio e execugdo de projetos;

Il - da Arquitetura de Interiores, concep¢@o e execucdo de projetos de

ambientes;

Il - da Arquitetura Paisagistica, concepc¢d@o e execugcdo de projetos para
espacos externos, livres e abertos, privados ou publicos, como parques e
pracas, considerados isoladamente ou em sistemas, dentro de varias

escalas, inclusive a territorial;

IV - do Patrimdnio Histérico Cultural e Artistico, arquitetdnico, urbanistico,
paisagistico, monumentos, restauro, prdticas de projeto e solugdes
tecnologicas para reutilizagdo, reabilitacdo, reconstrugcdo, preservacdo,
conservacgdo, restauro e valorizagdo de edificagées, conjuntos e cidades;

V - do Planejamento Urbano e Regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervencdo no espago urbano, metropolitano e regional
fundamentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento bdsico e
ambiental, sistema vidrio, sinalizagdo, trafego e trénsito urbano e rural,
acessibilidade, gestdo territorial e ambiental, parcelamento do solo,
loteamento, desmembramento, remembramento, arruamento,
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planejamento urbano, plano diretor, tragado de cidades, desenho urbano,
sistema vidrio, trafego e tr@nsito urbano e rural, inventdario urbano e regional,
assentamentos humanos e requalificagdo em areas urbanas e rurais;

VI - da Topografia, elaboragdo e interpretagcdo de levantamentos
topogrdficos cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura, de
urbanismo e de paisagismo, foto-interpretagdo, leitura, interpretagdo e
andlise de dados e informacgdes topogrdficas e sensoriamento remoto;

VIl - da Tecnologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos
de construcdo, patologias e recuperagoes;

VIl - dos sistemas construtivos e estruturais, estruturas, desenvolvimento
de estruturas e aplicagdo tecnolégica de estruturas;

IX - de instalagdes e equipamentos referentes a arquitetura e urbanismo;

X - do Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabelecimento de
condi¢cbes climaticas, acdlsticas, luminicas e ergondémicas, para a
concepcdo, organizagdo e construgdo dos espagos;

Xl - do Meio Ambiente, Estudo e Avaliagdo dos Impactos Ambientais,
Licenciamento Ambiental, Utilizagéo Racional dos Recursos Disponiveis e

Desenvolvimento Sustentdvel.

A Lei n°12.378/2010 permite distinguir dois grupos de atividades:

Areas de atuagédo

Sdo aquelas diretamente ligadas & formagdo

especifica do arquiteto e urbanista e que, por

. .. sua natureza, devem ser exercidas por esse
Atividades proprias ou . -
profissional habilitado.

privativas

Exemplos cléssicos envolvem o projeto
arquiteténico, o urbanismo, o paisagismo, a
arquitetura de interiores e a intervencdo em
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patrimbénio  arquiteténico,  urbanistico e
paisagistico.

Algumas atividades podem dialogar com outras
profissbes regulamentadas, como engenhariq,
agronomia, geografia, design, entre outras,
dependendo do caso concreto e da legislagdo
aplicavel.

Atividades ) ~ o
Por isso, a atuacgdo profissional deve observar:

compartilhadas

e aformagdo técnica do profissional;

e as atribuigdes legais da profisséo;

e as normas do CAU;

e eventuais interffaces com  outros
conselhos profissionais.

Dica de prova: Nem toda atividade relacionada a obra ou construgdo é
automaticamente exclusiva do arquiteto. A exclusividade depende da
natureza da atividade e das atribui¢gbes legais.

O essencial é identificar se a atividade estd vinculada ao campo proprio da
Arquitetura e Urbanismo.

28
gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/cau-sp-rv/?utm_source=Amostra

