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BEM-VINDO (A

Vocé acaba de acessar a amostra do nosso material de Revisé@o para
a véspera do Concurso da UFPR!

Antes de seguir, precisamos te dar um aviso importante. Muita gente
fica pelo caminho ndo por falta de estudo, mas por excesso e auséncia
de direcionamento.

Tenta estudar tudo, acumula materiais, comega vdarios assuntos e
termina poucos. Quando percebe, o tempo passou e a sensacdo é de
que ndo avangou. Esse ndo é um problema de capacidade, mas de
estratégia.

Nos momentos finais de preparacdo, o maior obstdculo ndo é o
desconhecimento, e sim a falta de clareza sobre o que realmente
importa.

Este material foi pensado exatamente para resolver esse ponto. Aqui,
vocé ndo vai encontrar excesso, mas seleg¢éo.

Um direcionamento objetivo, que elimina o desnecessdario e mantém

apenas o que tem maior potencial de impacto no seu resultado.

P

A proposta é simples: organizar o estudo, reduzir a sobrecarga e
permitir avanco real em pouco tempo.
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O conteldo foi construido com base em um critério rigoroso de
relevéincia prdtica, priorizando recorréncia, padrdo de cobranca e

pontos criticos de erro.

Por isso, vocé encontrard uma abordagem direta, estruturada para
leitura rdpida, com destaques nos pontos mais importantes e
explicagbes suficientes para garantir compreenséio sem excesso
tedrico, além de questdes pontuais para validar a fixagéo.

A ideia ndo é substituir toda a sua preparagdo, mas destravar. Dar
clareza ao que precisa ser revisado agora e permitir que vocé va para

a prova com mais seguranca.

Nas proximas pdginas, vocé vai conhecer um pouco do material que

ird selar a jornada para 0 seu concurso.

Caso queira ter acesso ao material completo, clique no botdo abaixo:

QUERO SER APROVADO!

Chegou a hora da sua aprovagdo. Vamos nessa?!
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COMPREENSAO E
INTERPRETAGAO DE
TEXTOS

1.1 CONSIDERACOES INICIAIS

A compreensdo e a interpretagdo de textos constituem o nicleo central das
provas de Lingua Portuguesa em concursos publicos. Independentemente do
cargo ou da banca examinadora, & praticamente certo que o candidato sera
avaliado quanto a sua capacidade de entender, analisar e extrair sentidos de
textos de diferentes géneros.

Mais do que decorar regras gramaticais, interpretar textos exige leitura
atenta, raciocinio l6gico, dominio vocabular e percepgdo do contexto.

Este capitulo tem como objetivo oferecer uma base tedrica sélida, aliada a
estratégias praticas, para que vocé saiba como ler o texto em prova e como
responder ds questdes com seguranga.

1.2 TEXTO, COMPREENSAO E INTERPRETACAO

Antes de avancarmos, é fundamental distinguir dois conceitos que aparecem
com frequéncia nas questées: compreensdo e interpretagdo.

A compreensdo estd relacionada ao sentido literal e explicito do texto. Trata-
se daquilo que o autor efetivamente disse, sem exigir inferéncias profundas.
Em linhas gerais, compreender é responder a pergunta: “O que o texto diz?”
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Exemplos de questées de compreenséo

Identificagdo de informagdes expressas no texto

Reconhecimento do tema

Localizag@o de ideias principais e secunddrias

Relacdes bdsicas de causa e consequéncia explicitas

A interpretagdo, por sua vez, vai além do que estd escrito de forma direta. Ela
exige que o leitor relacione informagdes, faga inferéncias, perceba implicitos,
intengbes do autor, efeitos de sentido e valores ideoldgicos. Interpretar &
responder a pergunta: “O que o texto quer dizer?”

Exemplos de questdes de interpretagéo

Inferéncia de informagdes ndo expressas

Identificagdo da intengdo comunicativa do autor

Andlise de ironiq, critica ou posicionamento

Relagdo do texto com conhecimentos de mundo

Dica: toda interpretagcdo depende de uma boa compreensdo.
Dﬁ Quem ndo compreende bem o texto dificiimente interpreta

Os géneros textuais s@o formas relativamente estéveis de comunicagdo,
utilizadas em situagées reais do cotidiano. Cada género possui finalidade
comunicativa, estrutura e linguagem proprias.

(3]
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Em concursos, € comum a cobranga de textos de géneros variados, tais como:
« Texto jornalistico (reportagem, noticia, artigo de opini&o);
« Texto literario (conto, crénica, poema);
» Texto publicitario;
e Texto instrucional ou normativo;
e Texto cientifico ou informativo;

» Charges, tirinhas e cartuns.

Atencdo: a banca ndo costuma perguntar apenas qual é o género,
Dﬁ mas explora como o género influencia a construgéio do sentido.

Ler um texto em prova ndo é o mesmo que ler por prazer. E uma leitura ativa,
estratégica e orientada pela questdo.

Na primeira leitura, o objetivo é captar:
e O tema central;
e O género textual;
o Afinalidade do texto;

e O posicionamento geral do autor.

Evite, nesse momento, prender-se a palavras desconhecidas. O foco é o
sentido global.

Na releitura, o candidato deve:
« Identificar ideias principais de cada paragrafo;

e Observar conectivos e marcadores discursivos;
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o Perceber relagbes de oposigcdo, causa, consequéncia, explicagdo ou

conclusdo;

e Analisar escolhas vocabulares relevantes.

O tema é o assunto geral abordado no texto. Normalmente é amplo e pode
ser expresso por uma palavra ou expressdo.

Exemplo: Texto sobre os impactos da tecnologia no mercado de trabalho.

Tema: tecnologia e trabalho.

A ideia principal € o recorte especifico que o autor faz dentro do tema. Ela
revela o ponto central defendido.

Ja& as ideias secunddarias servem para:
o Explicar;
o Exemplificar;
o Justificar;

o Detalhar aideia principal.

Dica: muitas questées erradas trazem ideias secunddrias como se
fossem o tema ou a tese central.

As armadilhas de interpretagdo sdo estratégias recorrentes das bancas
examinadoras para diferenciar o candidato que apenas |é do candidato que
interpreta com método.
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Em regra, as alternativas incorretas ndo sdo absurdas: elas parecem corretas
a primeira vista, mas apresentam desvios sutis em relagdo ao texto.

A seguir, analisamos as armadilhas mais cobradas em concursos publicos.

Ocorre quando a alternativa vai além do que o texto permite concluir. A ideia
até pode ser légica ou aceitével no mundo real, mas néo esta autorizada pelo
texto.

Tudo o que ndo estiver no texto — explicita ou implicitamente — deve ser
descartado.

Exemplo tipico de erro:
« Texto afirma que determinado fendmeno ocorre em alguns casos.

o Alternativa diz que ocorre sempre.

Oﬁ Atencdo: cuidado com algumas palavras como: sempre, nunca,
todo, nenhum, necessariamente.

Aqui, a alternativa apresenta sentido oposto ao que o texto defende, muitas

vezes por meio de:
o Negacdo indevida;
» Troca de polos argumentativos;

e Leitura apressada de conectivos adversativos.

Dica: se o texto defende uma tese A, qualquer alternativa que
sustente ndo-A estd errada.
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P

A banca amplia indevidamente uma afirmagdo que, no texto, é restrita,

contextual ou condicionada.

Exemplo:

» Texto: “Em determinados contextos, a tecnologia pode gerar impactos

negativos.”

» Alternativa: “A tecnologia gera impactos negativos.”

Oﬁ Atengdo especial a expressdes como: em alguns casos, em certas

situagdes, muitas vezes.

Uma das armadilhas mais cldssicas. A banca inverte a relagdo logica

estabelecida no texto.

Exemplo:
o Texto: “A falta de investimento resultou na precarizagdo do servigo.”

o Alternativa: “A precarizagdo do servigo causou a falta de investimento.”

Gﬁ Dica: pergunte-se sempre o que veio antes e o que decorre disso.
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Nem tudo que aparece no texto &, necessariamente, opinido do autor. Muitas
vezes ele:

e Cita dados;
e Reproduz falas de terceiros;

e Apresenta argumentos para depois refutd-los.

Dica: Um erro comum é atribuir ao autor uma ideia que ele apenas

mencionou para criticar.
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Os Principios Fundamentais, previstos no Titulo | da Constitui¢cdo Federal de
1988, abrangem os artigos 1° ao 4° e representam o ndcleo estruturante do
Estado brasileiro.

Neles, o constituinte origindrio fixou as opcgdes politicas, juridicas e
axiolégicas fundamentais, que condicionam a interpretagéo de toda a
Constituigdo e do ordenamento juridico infraconstitucional.

Fungdes dos Principios Fundamentais

Informar e orientar a interpretagdo constitucional

Vincular a atuagdo dos Poderes Publicos

Servir de par@metro para o controle de constitucionalidade

Fundamentar politicas publicas e decisdes judiciais

11
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Dica: Os principios fundamentais possuem for¢a normativa plena
e aplicabilidade imediata, ndo sendo meras normas
Oﬁ programaticas. Ou seja, esses dispositivos vinculom os Poderes
PUblicos, orientando a atuac¢do do legislador, da Administracdo e
do Judicidrio, além de servirem como par@metro para o controle

de constitucionalidade.

Do artigo 1° da Constituicdo é possivel extrair a forma de governo, a forma de
estado e o regime de governo. Veja a seguir:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrdtico de Direito |...]

Atencgdo para ndo confundir:

Forma de governo = Republica
Forma de estado = Federacdo

Regime de governo = Democratico

Em resumo, a forma republicana implica governo eletivo, temporariedade
dos mandatos e responsabilizagéo dos governantes.

De acordo com Dirley da Cunha Jr,, “é uma forma de governo, fundada na
igualdade formal entre as pessoas, ha qual os detentores do poder politico
exercem-no em cardter eletivo, de regra representativo, tempordrio e com
responsabilidade” (2019).

12
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8 Jurisprudéncia

“Os cargos politicos do Poder Legislativo e do Poder Executivo municipal

tém cardater temporario e transitério, motivo pelo qual ndo se justifica a
concessdo de qualquer beneficio a ex-ocupante do cargo de forma
permanente, sob pena de afronta aos principios da igualdade,
impessoalidade, moralidade publica e responsabilidade com gastos
pUblicos.” (STF. Plendrio. ADPF 764/CE, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em

L27/8/2021) |

J& a federacgd@o caracteriza-se, especialmente, pela indissolubilidade do
pacto federativo, pela autonomia financeira e pela auto-organizagédo
politico-administrativa dos entes federativos.

Indissolubilidade do pacto

Federagdo Autonomia financeira

Auto-organizagéo politico-
administrativa

Além de ser um principio fundamental, a forma federativa de Estado também
é uma clausula pétrea. Tal disposigcdo consta no art. 60, §4°, do texto
constitucional, que preceitua que ndo serd objeto de deliberagdo a proposta
de emenda tendente a abolir a forma federativa de Estado.
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Por fim, o artigo 1° da Constituigdo Federal dispde ainda que o Brasil & um
Estado Democratico de Direito, o que significa que o exercicio do poder estd
submetido ao Direito e que a atuagdo estatal deve respeitar os direitos
fundamentais, a legalidade, a participagédo popular e a justi¢ca social.

Trata-se de um modelo que combina o Estado de Direito (supremacia da lei
e limitacdo do poder) com a democracia (participacéo do povo nas decisées
politicas).

Confira, a seguir, um resumo dos principais aspectos:

Estado Democrético

Republica

Federagéo ..
de Direito

Governo eletivo

Autonomia dos entes
federativos

Supremacia da
Constituicdo e da lei

Temporariedade dos
mandatos

Reparticdo de
competéncias

Respeito aos direitos
fundamentais

Responsabilizagdo dos

Indissolubilidade do

Participagcdo popular

governantes vinculo federativo no exercicio do poder

O artigo 1° elenca os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que
representam os pilares estruturais do Estado brasileiro. SGo eles: soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, e pluralismo politico.

Para memorizar:

So-Ci-Di—-Va-Plu
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A soberania refere-se ao poder supremo do Estado, tanto no plano interno,
como autoridade maxima dentro do territério nacional, quanto no plano
externo, como independéncia em rela¢cdo a outros Estados.

Jd& a cidadania estd ligada d participagdo ativa do individuo na vida politica
do Estado, envolvendo o exercicio dos direitos politicos e a possibilidade de
interferéncia direta ou indireta nas decisdes estatais. Vai além do simples
direito de votar, abrangendo o status de pertencimento do individuo a
comunidade politica.

A dignidade da pessoa humana, por sua vez, ocupa posicdo central no
ordenamento constitucional, sendo considerada o valor-fonte da
Constituigdo. Esse fundamento orienta a interpretagdo dos direitos
fundamentais e impde ao Estado o dever de assegurar condigdes minimas
de existéncia digna a todos os individuos.

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa revelaom a opgéo
constitucional por um modelo econémico que busca conciliar a valorizagéo
do trabalho humano com a liberdade de iniciativa privada, afastando tanto
o liberalismo econdmico absoluto quanto o intervencionismo estatal

excessivo.

Valorizagéo do trabalho humano

Valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa

Liberdade de iniciativa privada

Por fim, o pluralismo politico assegura a liberdade
de ideias, opinides e manifestagdes politicas,
sendo indispensdvel ao regime democrdtico. Esse

fundamento garante a diversidade ideolégica e a
coexisténcia de diferentes projetos politicos dentro do Estado.
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O paragrafo Gnico do artigo 1° consagra ainda o principio democrdatico, ao
afirmar que todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos da Constitui¢do.

Dica: O artigo 14 da Constituigéo Federal consagra os instrumentos
Gﬁ de participacgdo direta do povo:

Art. 14. A soberania popular serd exercida pelo sufragio universal e

pelo voto direto e secreto, com valor igual para todos, e, nos termos

da lei, mediante:
| - plebiscito;
Il - referendo;

lll - iniciativa popular.

L

O artigo 2° da ConstituicGo estabelece que s@o Poderes da Unido,
independentes e harmobnicos entre si, o SEPARA(;T\O DOS PODERES

Legislativo, o Executivo e o Judicidrio. ——

. R N = |~ /\
A independéncia significa que ndo ha Lt
subordinagcéo hierdrquica entre os Poderes, /l'l\

LEGISLATIVO | JUDICIARIO

enquanto a harmonia traduz a necessidade de :
cooperagdo institucional.

v

EXECUTIVO

O sistema adotado é o de freios e contrapesos
FREIOS E CONTRAPESOS

(checks and balances), pelo qual cada Poder
exerce fungdes tipicas e, de forma excepcional, fungdes atipicas, controlando
reciprocamente os demais e evitando abusos.

Atengdo: A separagdo dos Poderes ndo é absoluta, pois cada
Poder pode exercer, excepcionalmente, fungdes atipicas. Um
exemplo de funcdo atipica é a fungdo administrativa do Poder
Judicidrio, que realiza a organizagdo dos seus proprios servigos.
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O artigo 3° da Constituicdo, por sua vez, define os objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil, indicando as finalidades que o Estado deve
perseguir.

Entre esses objetivos estdo a constru¢cdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, a garantia do desenvolvimento nacional, a erradicagdo da pobreza
e da marginalizagdo, a redugdo das desigualdades sociais e regionais e a
promocgdo do bem de todos, sem qualquer forma de discriminagdo.

Para memorizar:

COmM GArra ERRa Pouco

Esses objetivos possuem forte contetido programatico, mas ndo se resumem
a promessas politicas. Eles vinculam a atuagdo estatal, servindo como base
para politicas publicas, interpretagdo constitucional e decisdes judiciais.

O artigo 4° da Constituicdo estabelece os principios que orientam a atuagdo
do Brasil nas relagées internacionais.

Entre eles destacam-se a independéncia nacional, a prevaléncia dos direitos
humanos, a autodeterminagdo dos povos, a ndo-intervengdo, a igualdade
entre os Estados, a defesa da paz, a solugdo pacifica dos conflitos, o reptdio
ao terrorismo e ao racismo, a cooperagdo entre os povos e a concessdo de
asilo politico.
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—
.

Para memorizar:

IN PANICO SO DECORE

IN — Independéncia nacional
P — Prevaléncia dos direitos humanos

A — Autodeterminagdo dos povos

N — N&o-intervengdo

| = Igualdade entre os Estados

CO — Cooperacdo entre os povos
SO - Solugdo pacifica dos conflitos

DE - Defesa da paz

CO - Concessdo de asilo politico

RE — Repudio ao terrorismo e ao racismo

-

A prevaléncia dos direitos humanos fundamenta a incorporacédo de tratados
internacionais de direitos humanos. Além disso, o pardagrafo Gnico do artigo
4° determina que o Brasil buscard a integragdo dos povos da América Lating,
reforcando a dimensd&o cooperativa da politica externa brasileira.
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TAE 161 11.091/2003

A Lei n° 11.091/2005 estrutura o plano de carreira dos servidores técnico-
administrativos das instituicdes federais de ensino.
Ela complementa o regime juridico da Lei n° 8.112/1990, organizando a
evolucdo funcional, a remuneragd@o e o desenvolvimento profissional desses
servidores.

O obijetivo central do plano € alinhar a atuagdo do servidor ds necessidades
institucionais, valorizando a qualificagdo e o desempenho.

4.1 ESTRUTURA DA CARREIRA

A carreira dos TAE é organizada em niveis de classificagdo e niveis de
capacitagdo, o que permite visualizar a progresséo do servidor ao longo do
tempo.

Os cargos sdo distribuidos em niveis de classificagdo:

e A
e B
e C
e D
e E

Essa classificagdo estd relacionada ao grau de escolaridade e complexidade
das atribuicoes.
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Dentro de cada nivel, hd padrées de vencimento, que representam a
evolucdo salarial do servidor.

O desenvolvimento funcional ocorre por meio de dois mecanismos principais:

Ocorre quando o servidor realiza cursos de capacitagdo compativeis com o
cargo ocupado.

Essa progressdo:
« depende de carga hordria minima de cursos;
e estd vinculada ao ambiente organizacional;

» valoriza a qualificag@o continua.

Relaciona-se a avaliagdo de desempenho do servidor.
E baseada em critérios como:

e produtividade;

e qualidade do trabalho;

o comprometimento institucional.

Essa progressdo ocorre periodicamente, desde que o servidor alcance
desempenho satisfatério.

P

Um dos pontos mais cobrados da Lei n° 1.091/2005 é o incentivo a
qualificagéo, que consiste em um adicional remuneratério concedido ao
servidor que possui nivel de escolaridade superior ao exigido para o cargo.

Exemplo prdatico: Um servidor de nivel médio que conclui graduagdo ou pds-
graduagdo pode receber percentual adicional sobre o vencimento.
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Esse incentivo:
» varia conforme o nivel de qualificagdo;
« exige relagéo com o ambiente organizacional (em muitos casos);

e ndo altera o cargo, apenas a remuneragdo.

A avaliagdo de desempenho & instrumento essencial para a gestdo da
carreira, constituindo requisito para a progress@o por mérito profissional.
Ela contribui para a melhoria dos servicos prestados e para o
desenvolvimento do servidor ao longo da carreira, servindo de base para
acdes de capacitacdo e aperfeicoamento funcional.

A avaliagdo estd voltada ao acompanhamento do desempenho e a evolugdo

funcional do servidor, nos termos dos critérios estabelecidos em regulamento.

Os servidores TAE, em regra, cumprem jornada de:

e 40 horas semanais, podendo haver excegdes legais.
A remuneragdo & composta por:

e« vencimento bdsico;

« incentivos (como qualificagéo);

» eventuais adicionais.
A estrutura busca equilibrar:

» valorizagdo profissional;

» eficiéncia administrativa;

o adequacdo as necessidades institucionais.
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