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Este material foi organizado para a reta final, reunindo em um Gnico
PDF todas as disciplinas do edital, com foco nos pontos mais

importontes e recorrentes em prova.

Aqui vocé encontrard contetudos objetivos, diretos ao ponto e voltados

para revisdo rdpida, facilitando a fixagdo do que realmente importa.

Bons estudos!

ga baritei


https://gabariteicursos.com.br/tjpe-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui e revise agora

SUMARIO

Compreensdo e interpretacdo de textos 6

1.1 Consideragdes iniciais 6
1.2 Texto, compreensdo e interpretagdo 6
1.3 Géneros textuais 7
1.4 Estratégias de leitura em provas 8
1.5 Temaq, ideia principal e ideias secunddrias......... Erro! Indicador néo definido.
1.6 Armadilhas frequentes em questdes de interpretacgdo...Erro! Indicador néo
definido.
1.6.1 Extrapolagéo do texto Erro! Indicador néo definido.
1.6.2 Contradigéo do texto Erro! Indicador néo definido.
1.6.3 Generalizagéo indevida Erro! Indicador néo definido.
1.6.4 Troca de causa € CONSEQUENCIA......wwrereeeeeeenes Erro! Indicador néo definido.
1.6.5 Confusdo entre opinido do autor e fato apresentado..Erro! Indicador néo
definido.

Concorddncia verbal e nominal Erro! Indicador néo definido.
2.1 Concordancia verbal Erro! Indicador néo definido.
2.2 Concordéncia nominal Erro! Indicador néo definido.

Regéncia verbal e nominal Erro! Indicador ndo definido.
3.1 Regéncia verbal Erro! Indicador néo definido.
3.2 Regéncia nominal Erro! Indicador néo definido.
3.3 Regéncia, sentido € NOrMa-pPadrdo ... Erro! Indicador néo definido.
3.4 Regéncia e crase Erro! Indicador néo definido.

Sindnimos e anténimos Erro! Indicador néo definido.

4.1 Sinénimos: equivaléncia de sentido no contexto.....Erro! Indicador néo definido.

4.2 Anténimos: oposigdo de sentido Erro! Indicador néo definido.
4.3 Sentido préprio (denotativo) Erro! Indicador néio definido.
4.4 Sentido figurado (conotativo) Erro! Indicador néo definido.
3

Gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/tjpe-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui e revise agora

Pontuacdo

5.1 A virgula e sua fungdo estrutural

5.1.1 Oracdes coordenadas e subordinadas.........

5.2 Dois-pontos, ponto e virgula e ponto findl........co....

5.2 Pontuagdo e sentido

Acentuagdo

6.1 Oxitonas

6.2 Paroxitonas

6.3 Proparoxitonas

6.4 Ditongos abertos

6.5 Hiato

6.6 Acento diferencial

Classes de palavras

7.1 Substantivo: o nldcleo do enunNciado ...,

7.2 Adjetivo: caracterizacdo e posicionamento.............

7.3 Artigo: determinagdo e especificagao ....erennns

7.4 Numeral: quantificagdo e precisdo

7.5 Pronome: retomada e coesdo

7.6 Verbo: agdo, estado e organizagdo temporal..........

7.7 Advérbio: circunstancia e intensidade.........nn....

7.8 Preposicdo: relag@o de depend@ncia........cceeenns

7.9 Conjuncgdo: articulacéo légica

7.0 Relacdo entre classes e sentido global...........

Vicios e figuras de linguagem

8.1 Vicios de linguagem

8.2 Figuras de linguagem

Colocagdo pronominal

9.1 Préclise

9.2 Enclise

9.3 Mesbclise

9.4 Colocacdo em locugbes verbais

gabaritei

Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador nédo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador nédo definido.
Erro! Indicador néo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador néo definido.
Erro! Indicador néo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador néo definido.
Erro! Indicador nédo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador nédo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador néo definido.
Erro! Indicador ndo definido.
Erro! Indicador ndo definido.

Erro! Indicador ndo definido.


https://gabariteicursos.com.br/tjpe-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui e revise agora

Crase Erro! Indicador néo definido.
10.1 Crase e regéncia Erro! Indicador ndo definido.
10.2 Casos em que a crase & obrigatoria..... . Erro! Indicador néo definido.
10.3 Casos em que ndo ocorre crase Erro! Indicador néo definido.
10.4 Crase facultativa Erro! Indicador néo definido.
10.5 Crase e paralelismo Erro! Indicador néo definido.

5
Gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/tjpe-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui e revise agora

A compreensdo e a interpretacdo de textos constituem o ndcleo central das
provas de Lingua Portuguesa em concursos publicos. Independentemente do
cargo ou da banca examinadora, € praticamente certo que o candidato serd
avaliado quanto a sua capacidade de entender, analisar e extrair sentidos de
textos de diferentes géneros.

Mais do que decorar regras gramaticais, interpretar textos exige leitura
atenta, raciocinio l6gico, dominio vocabular e percepg¢do do contexto.

Este capitulo tem como objetivo oferecer uma base tedrica sdlida, aliada a
estratégias praticas, para que vocé saiba como ler o texto em prova e como
responder ds questdes com seguranga.

Antes de avancarmos, é fundamental distinguir dois conceitos que aparecem
com frequéncia nas questées: compreensdo e interpretacdo.

A compreensdo estd relacionada ao sentido literal e explicito do texto. Trata-
se daquilo que o autor efetivamente disse, sem exigir inferéncias profundas.
Em linhas gerais, compreender é responder a pergunta: “O que o texto diz?”

Exemplos de questées de compreensdo
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Identificagdo de informagdes expressas no texto

Reconhecimento do tema

Localizagd@o de ideias principais e secunddrias

Relacdes bdsicas de causa e consequéncia explicitas

A interpretacdo, por sua vez, vai além do que estd escrito de forma direta. Ela
exige que o leitor relacione informagdes, faga inferéncias, perceba implicitos,
intengées do autor, efeitos de sentido e valores ideoldgicos. Interpretar é
responder & pergunta: “O que o texto quer dizer?”

Exemplos de questdes de interpretagdo

Inferéncia de informagdes ndo expressas

Identificagdo da intengdo comunicativa do autor

Andlise de ironiaq, critica ou posicionamento

Relagdo do texto com conhecimentos de mundo

Dica: toda interpretacdo depende de uma boa compreensdo.
Oﬁ Quem ndo compreende bem o texto dificiimente interpreta

Os géneros textuais sGo formas relativamente estdveis de comunicagdo,
utilizadas em situagdes reais do cotidiano. Cada género possui finalidade
comunicativa, estrutura e linguagem proprias.

Em concursos, € comum a cobranga de textos de géneros variados, tais como:
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« Texto jornalistico (reportagem, noticia, artigo de opini&o);
« Texto literario (conto, crénica, poema);

o Texto publicitario;

e Texto instrucional ou normativo;

e Texto cientifico ou informativo;

e Charges, tirinhas e cartuns.

Atencgédo: a banca ndo costuma perguntar apenas qual é o género,
Oﬁ mas explora como o género influencia a construgéo do sentido.

Ler um texto em prova ndo é o mesmo que ler por prazer. E uma leitura ativa,
estratégica e orientada pela questdo.

Na primeira leitura, o objetivo & captar:
¢ Otema central;
e O género textual;
» Afinalidade do texto;
» O posicionamento geral do autor.

P

Evite, nesse momento, prender-se a palavras desconhecidas. O foco é o
sentido global.

Na releitura, o candidato deve:
» Identificar ideias principais de cada pardagrafo;

e Observar conectivos e marcadores discursivos;
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106ICA E
RACIOCINIO
1061€0

1.1 PROPOSICOES SIMPLES E COMPOSTAS

O que & uma proposi¢do?

Uma proposicdo &€ um enunciado que faz uma afirmagéo e que pode ser
classificado como verdadeiro (V) ou falso (F).

NUNCA pode ser ambads ao mesmo tempo (verdadeira e falsa).
Exemplos:

e "“OBrasil € um pais da América do Sul.” — proposig¢do

e "2+2=5"— proposi¢cdo
Uma é verdadeira, a outra é falsa.

Mas ambas s@o proposigdes, porque podem ser julgadas.

1.1.1 METODO DAS TRES PENEIRAS (IDENTIFICACAO DE PROPOSICOES)

Antes de classificar um enunciado, analisamos se ele pode ou ndo ser
considerado uma proposi¢do. Para isso, utilizamos trés critérios sucessivos,
chamados aqui de trés peneiras.

Um enunciado s6 serd proposigdo se passar pelas trés.

I e | Y

19 peneira: € um enunciado declarativo?
29 peneira: a informagdo é completa?

\ == / 39 peneira: pode ser julgado em verdadeiro ou falso?

Primeira peneira: € um enunciado declarativo?
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P

Um enunciado declarativo € aquele que afirma algo. Ndo pergunta, ndo
ordena, ndo expressa emogdo.

Exemplos de enunciados declarativos:
e "O contrato foi assinado.”
e "“ATerra gira em torno do Sol.”
Exemplos que ndo passam por essa peneira:
e “Que horas sdo?”
e “Abraajanela.”

Se o enunciado nd&o afirma, ele j& ndo pode ser proposicdo.

Segunda peneira: a informagdo é completa?
O enunciado precisa transmitir uma informacgéo fechada, compreensivel por
si sO.
Exemplos:
e “Pedro mora em Brasilia.”
e "“Olivro estd sobre a mesa.”
N&o passam pela peneira:
e "Pedro mora..”
e “Olivro estd..”

Frases incompletas néo permitem julgamento légico.

Terceira peneira: pode ser julgado em verdadeiro ou falso?
Aqui estd o critério central da légica proposicional.
Pergunta-chave:
E possivel atribuir valor verdadeiro ou falso a esse enunciado?
Passam na peneira:

« “5é& maior que 8." (falsa)

« “O Brasil & um pais da América do Sul.” (verdadeira)
Ndo passam:

« “x & maior que 10.” (depende de x)

e “Talvez chova amanhé.” (indefinido)
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O estudo do Direito Administrativo parte de um conceito fundamental: o
regime juridico-administrativo. Trata-se do conjunto de regras e principios
que disciplinam a atuagdo da Administragdo Publica, estabelecendo limites
e prerrogativas para que o Estado possa atuar em favor do interesse publico.

Esse regime distingue a Administracdo Publica das relagdes privadas
comuns. Enquanto os particulares atuam sob a légica da autonomia da
vontade, a Administragdo atua sempre subordinada d lei e orientada pelo
interesse publico.

De modo geral, a doutrina aponta que o regime juridico-administrativo &
estruturado a partir de dois grandes pilares:

e Supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;
» Indisponibilidade do interesse publico.

Esses dois fundamentos explicam praticamente toda a légica do Direito
Administrativo.

A supremacia do interesse publico significa que, nas relagbes entre
Administragéo e particulares, o interesse coletivo deve prevalecer sobre o
interesse individual.

Essa supremacia justifica diversas prerrogativas da Administragdo Pablica,

tais como:

1
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o aplicagdo de sangdes administrativas;

o desapropriagdo de bens particulares;

o execucdo de contratos administrativos com cl@usulas exorbitantes;
e poder de policia;

e presuncdo de legitimidade dos atos administrativos.

Essas prerrogativas ndo existem para beneficiar o Estado, mas para viabilizar
a protecdo do interesse coletivo.

Ao mesmo tempo em que possui prerrogativas, a Administragcdo também
sofre limitagdes. Isso decorre da indisponibilidade do interesse publico.

Esse principio estabelece que os agentes publicos ndo sGo donos do interesse
publico. Eles apenas o administram em nome da coletividade.

Consequéncias desse principio incluem:

necessidade de licitagdo para contratagdo publica;

impossibilidade de renunciar livremente a direitos do Estado;

submissdo a legalidade estrita;

controle judicial e administrativo dos atos.

Pilar Significado

. . B Confere prerrogativas &
Supremacia do interesse publico . ~
Administracéo

Indisponibilidade do interesse o
o Impde limitagdes e controles
publico

Esses dois fundamentos estruturam todo o sistema administrativo.
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Os principios administrativos funcionam como diretrizes fundamentais que
orientam toda atuagdo estatal.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, caput, estabelece os principios
bdsicos da Administragdo Publica: “A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.”

Esses principios sdo tradicionalmente memorizados pelo mnemanico:

LIMPE

L - Legalidade

I - Impessoalidade
M - Moralidade
P - Publicidade

E - Eficiéncia

Eles sGio chamados de principios expressos da Administra¢gdo Publica.

O principio da legalidade estabelece que a Administragéo Pablica s6 pode

agir quando a lei autoriza.

Isso representa uma grande diferenca em relagdo ao regime juridico dos
particulares.

13
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O particular pode fazer tudo

Regra para particulares aquilo que a lei ndo proibe

A Administragdo sé pode fazer
aquilo que a lei permite ou
determina

Regra para a Administragéo
Pablica

Esse principio decorre diretamente do Estado de Direito, no qual o poder
estatal estd subordinado & ordem juridica.

Exemplos:

e um servidor pUblico s6 pode conceder um beneficio se houver previsdo
legal;

e a Administragcdo ndo pode criar tributos sem lei;

o atos administrativos sem base legal sdo ilegais e podem ser anulados.

O principio da impessoalidade estabelece que a atuagdo administrativa deve
ser voltada ao interesse publico, e ndo a interesses pessoais. Ele possui dois
sentidos principais na doutrina. Vejamos a seguir.

Finalidade pudblica:

A atuacdo administrativa deve sempre buscar o interesse coletivo.

Quando um ato administrativo é praticado com finalidade diversa daquela
prevista em lei, ocorre o chamado desvio de finalidade.

Esse vicio ocorre quando o agente publico usa o ato administrativo para
atingir interesse pessoal, politico ou diverso do interesse publico.

Exemplo:

» remocgdo de servidor como forma de puni¢cdo pessoal.
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PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Os Principios Fundamentais, previstos no Titulo | da Constitui¢cdo Federal de
1988, abrangem os artigos 1° ao 4° e representam o ndcleo estruturante do
Estado brasileiro.

Neles, o constituinte origindrio fixou as opcgdes politicas, juridicas e
axiolégicas fundamentais, que condicionam a interpretagéo de toda a
Constituigdo e do ordenamento juridico infraconstitucional.

Fungdes dos Principios Fundamentais

Informar e orientar a interpretagdo constitucional

Vincular a atuagdo dos Poderes Publicos

Servir de par@metro para o controle de constitucionalidade

Fundamentar politicas publicas e decisdes judiciais

15
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Dica: Os principios fundamentais possuem for¢a normativa plena
e aplicabilidade imediata, ndo sendo meras normas
Oﬁ programaticas. Ou seja, esses dispositivos vinculom os Poderes
PUblicos, orientando a atuac¢do do legislador, da Administracdo e
do Judicidrio, além de servirem como par@metro para o controle

de constitucionalidade.

Do artigo 1° da Constituicdo é possivel extrair a forma de governo, a forma de
estado e o regime de governo. Veja a seguir:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democrdtico de Direito |...]

Atencgdo para ndo confundir:

Forma de governo = Republica
Forma de estado = Federacdo

Regime de governo = Democratico

Em resumo, a forma republicana implica governo eletivo, temporariedade
dos mandatos e responsabilizagéo dos governantes.

De acordo com Dirley da Cunha Jr,, “é uma forma de governo, fundada na
igualdade formal entre as pessoas, ha qual os detentores do poder politico
exercem-no em cardter eletivo, de regra representativo, tempordrio e com
responsabilidade” (2019).
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8 Jurisprudéncia

“Os cargos politicos do Poder Legislativo e do Poder Executivo municipal

tém cardater temporario e transitério, motivo pelo qual ndo se justifica a
concessdo de qualquer beneficio a ex-ocupante do cargo de forma
permanente, sob pena de afronta aos principios da igualdade,
impessoalidade, moralidade publica e responsabilidade com gastos
pUblicos.” (STF. Plendrio. ADPF 764/CE, Rel. Min. Gilmar Mendes, julgado em

L27/8/2021) |

J& a federacgd@o caracteriza-se, especialmente, pela indissolubilidade do
pacto federativo, pela autonomia financeira e pela auto-organizagédo
politico-administrativa dos entes federativos.

Indissolubilidade do pacto

Federagdo Autonomia financeira

Auto-organizagéo politico-
administrativa

Além de ser um principio fundamental, a forma federativa de Estado também
é uma clausula pétrea. Tal disposigcdo consta no art. 60, §4°, do texto
constitucional, que preceitua que ndo serd objeto de deliberagdo a proposta
de emenda tendente a abolir a forma federativa de Estado.
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Por fim, o artigo 1° da Constituigdo Federal dispde ainda que o Brasil & um
Estado Democratico de Direito, o que significa que o exercicio do poder estd
submetido ao Direito e que a atuagdo estatal deve respeitar os direitos
fundamentais, a legalidade, a participagédo popular e a justi¢ca social.

Trata-se de um modelo que combina o Estado de Direito (supremacia da lei
e limitacdo do poder) com a democracia (participacéo do povo nas decisées
politicas).

Confira, a seguir, um resumo dos principais aspectos:

Estado Democrético

Republica

Federagéo ..
de Direito

Governo eletivo

Autonomia dos entes
federativos

Supremacia da
Constituicdo e da lei

Temporariedade dos
mandatos

Reparticdo de
competéncias

Respeito aos direitos
fundamentais

Responsabilizagdo dos

Indissolubilidade do

Participagcdo popular

governantes vinculo federativo no exercicio do poder

O artigo 1° elenca os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, que
representam os pilares estruturais do Estado brasileiro. SGo eles: soberania,
cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, e pluralismo politico.

Para memorizar:

So-Ci-Di—-Va-Plu

18
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A compreensdo da competéncia & essencial porque ela estrutura todo o

funcionamento do processo civil.

Antes mesmo de se discutir o direito material, & necessario saber qual érgéo
jurisdicional sera responsavel por julgar a causa. Por isso, a competéncia
funciona como um verdadeiro “filtro inicial” da atividade jurisdicional.

De forma cléssica, afirma-se que a jurisdi¢do é o poder de julgar, enquanto
a competéncia & a forma como esse poder é distribuido entre os 6rgédos do

e _eo~s

Judicidrio.

A competéncia ndo é aleatéria: ela é definida a partir de critérios legais
previamente estabelecidos. O CPC organiza esses critérios de modo ldgico, e
a prova costuma exigir que o candidato saiba identificG-los na prética.

Em primeiro lugar, temos a competéncia em razdo da matéria, que leva em
consideracdo o contetido da causa. E o que justifica, por exemplo, a existéncia
da Justica do Trabalho ou da Justica Federal. Trata-se de critério rigido, pois
envolve interesse publico na organizagdo do Judicidrio.

Além disso, hd a competéncia em razdo da pessoa, que considera quem sé@o
os sujeitos da relagéo processual. Quando a Unido, por exemplo, figura como
parte, a competéncia tende a ser deslocada para a Justica Federal.

Outro critério relevante é a competéncia funcional, que se relaciona com a
funcdo desempenhada no processo. Aqui entram as regras que definem
qual érgdo julga em primeiro grau e qual atua em grau recursal. Esse critério

também é inderrogdavel.
19
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Por fim, a competéncia territorial indica o foro onde a agédo deve ser
proposta. A regra geral é o foro do domicilio do réu, mas o CPC prevé diversas
excegdes, como nas agdes reais imobilidrias, em que prevalece o foro da
situagdo do bem.

Matéria — contetdo da causa
Pessoa — quem participa do processo
Fungéio — fase/processo (grau de jurisdigéo)

Territério — local da agdo

A competéncia serd considerada absoluta quando estiver ligada a interesses
publicos relevantes, como ocorre nos casos de matéria, pessoa e fungdo. J&
a competéncia relativa estd associada, em regra, ao critério territorial e, por
isso, admite flexibilizagdo.

Na prdtica, isso significa que a incompeténcia absoluta pode ser alegada a
qualquer tempo e até mesmo reconhecida de oficio pelo juiz, enquanto a
incompeténcia relativa depende de provocagdo da parte, sob pena de
preclusdo.

Embora a competéncia absoluta seja rigida, a competéncia relativa pode ser
modificada. Essa modificagdo ocorre principalmente por dois fendbmenos:
prorrogacdo e reunicio de processos.

A prorrogagdo acontece quando o réu deixa de alegar a incompeténcia
relativa no momento adequado (preliminar de contestag@o). Nesse caso, o

juizo inicialmente incompetente passa a ser competente.

J& a conexdio e a continéncia tém como objetivo evitar decisées

contraditorias.
o Conexdo: identidade de pedido ou causa de pedir

e Continéncia: uma agdo € mais ampla que a outra

20
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Esses institutos levam & reuni@o dos processos para julgamento conjunto.

O processo ndo nasce completo com o simples protocolo da peti¢do inicial.
Ele s6 se aperfeicoa com a citagdo valida do réu, momento em que se
estabelece a relacdo juridica processual.

Antes da citagdo, existe apenas uma relagdo unilateral entre autor e Estado.
Apbs a citacdo, forma-se a triangularizagdo processual.

Linha légica do processo:
1. Peticdo inicial
2. Distribui¢céo
3. Citagdo valida

4. Formacgdo da relagdo processual

A suspensdo representa uma paralisagéo tempordria do processo, sem que
haja sua extingdo. Durante esse periodo, o processo fica “congelado”, e ndo
h& avango procedimental relevante.

O CPC prevé diversas hipbteses, sendo as mais cobradas:
e morte ou incapacidade da parte
» convengdo das partes
» existéncia de questdo prejudicial

» instaurac¢do de incidente processual

A extingdo do processo pode ocorrer com ou sem resolugdo do mérito, e essa
distingdo é fundamental.

21
gabaritei


https://gabariteicursos.com.br/tjpe-vespera/?utm_source=Amostra

Clique aqui e revise agora

REGIMENTO  INTERNO DO
TRIBUNAL  DE  JUSTICA  DE
PERNAMBUCO

1.1 ESTRUTURA E FUNGAO DO REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno do Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) & a norma
que organiza o funcionamento interno do tribunal, disciplinando:

e sua estrutura administrativa e jurisdicional
« aatuagdo dos orgdos colegiados
o as competéncias dos desembargadores e demais érgéos

« o funcionamento dos processos internos
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Em termos de prova, &€ essencial compreender que o regimento trata do
“como o tribunal funciona por dentro”, enquanto leis processuais (como o
CPC) tratam do processo judicial em si.

Ideia-chave: O Regimento Interno organiza o tribunal — ndo substitui a lei
processual, mas a complementa.

O TJPE possui uma estrutura composta por orgdos colegiados e
administrativos. Entre os mais importantes (e mais cobrados), destacam-se:

Tribunal Pleno

« Orgdo Especial

« Secdes (quando houver divisdo por matéria)
« Camaras (Civeis e Criminais)

e Presidéncia

e Vice-Presidéncia

o Corregedoria Geral da Justi¢a

Orgédo Fungdo principal

) Insténcia maxima
Tribunal Pleno . o
administrativa/jurisdicional

. ) Delegacdo do Pleno (fungdo mais
Orgdo Especial _
operacional)

Camaras Julgamento de processos
Presidéncia Administragdo do Tribunal
Corregedoria Fiscalizagdo e disciplina
23
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O Tribunal Pleno é o érgdo méaximo do TJPE, composto por todos os
desembargadores. Ele trata de matérias mais relevantes, especialmente:

e Questdes institucionais

matérias administrativas de grande impacto

determinadas competéncias jurisdicionais especificas

J& o Orgdo Especial atua por delegagéio do Tribunal Pleno, exercendo parte
de suas atribuicdes para tornar a gestdo mais eficiente.

Tribunal Pleno — mais amplo, mais “formal”

Orgédo Especial — mais égil, substitui o Pleno em varias fungdes

Atengéio: A banca pode afirmar que: “O Orgdo Especial substitui
Oﬁ integralmente o Tribunal Pleno.”

X Errado.

Ele exerce apenas competéncias delegadas, ndo todas.

As Camaras sdo os 6rgdos responsdveis pelo julgamento dos processos no
dia a dia.

Elas se dividem, em regra, em:
o Camaras Civeis

e Cdmaras Criminais

Cada uma julga matérias especificas, conforme a competéncia definida no
regimento.
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Presidéncia
E 0 6rgdo responsavel pela gestéo administrativa do Tribunal.
Principais atribuicoes:

e representar o TJPE

o dirigir os servicos administrativos

e garantir o funcionamento do tribunal

Vice-Presidéncia

Atua como substituto da Presidéncia e pode exercer funcdes especificas,
como:

e admissibilidade de recursos

e Qapoio a gestdo

Corregedoria Geral da Justica

Possui fungéao fiscalizadora e disciplinar, atuando sobre:
« magistrados (em certos aspectos)
e servidores

e servigos judiciais

Os desembargadores sdo os membros do TJPE e exercem:
« funcdo jurisdicional (julgar processos)

« fungdo administrativa (participagdo em érgdos internos)

Eles atuam principalmente:
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e nas Camaras
« no Orgdo Especial

e no Tribunal Pleno

O Regimento disciplina como ocorrem as sessées de julgamento. As sessées
podem ser ordindrias ou extraordindrias, podendo ocorrer de forma
presencial ou virtual.
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REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE PERNAMBUCO

2.1 ESTRUTURA GERAL E LOGICA DA LEI

A Lei n° 6.123/1968 estabelece o regime juridico dos servidores pablicos civis
do Estado de Pernambuco, disciplinando toda a vida funcional do servidor,
desde o ingresso até a saida do servigo publico.

Para fins de prova, & essencial compreender que essa lei segue uma légica
classica dos estatutos:

e ingresso no servigo publico

o desenvolvimento na carreira
» direitos e vantagens

e deveres e proibi¢gdes

» responsabilidades e sangdes

e regime disciplinar

2.1 PROVIMENTO E FORMAS DE INGRESSO

O ingresso no servigo publico ocorre, em regra, por meio de concurso piblico,
com nomeagdo para cargo efetivo.

Apbs a nomeagdo, o servidor passa por etapas importantes:

e posse
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e exercicio

o estdagio probatério

A posse representa a aceitagéo formal do cargo, enquanto o exercicio é o
efetivo inicio das atividades.

P

O estagio probatério &€ um dos pontos mais cobrados em prova. Nesse
periodo, o servidor é avaliado quanto a critérios como:

e assiduidade

o disciplina

e capacidade de iniciativa
e produtividade

e responsabilidade

Posse — ato formal
Exercicio — inicio do trabalho

ApOds o estdagio probatério e cumpridos os requisitos legais, o servidor adquire
estabilidade no cargo.

A estabilidade garante protegéo contra exoneragdo arbitraria, mas néo
significa permanéncia absoluta.

O servidor estavel pode perder o cargo, por exemplo:
» mediante processo administrativo disciplinar
e por sentenca judicial

e em hipbteses legais especificas

A lei assegura ao servidor uma série de direitos, que envolvem remuneracéo,
beneficios e garantias funcionais.
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